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المستخلص

استهدفت الدراسة التعرف على درجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى ، والتعرف على درجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادي ، وتحديد العلاقة بين درجة الاحتياج التدريبى المعرفي للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى وبعض المتغيرات الشخصية والاجتماعية والاتصالية ، وتحديد العلاقة بين درجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الارشادي وبعض المتغيرات الشخصية والاجتماعية والاتصالية ، وتحديد نسب المتغيرات المستقلة ذات العلاقة الارتباطية المعنوية فى تفسير التباين الكلى لدرجة الاحتياج التدريبى المعرفي للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الارشادي ، وأيضا تحديد نسب مساهمة المتغيرات المستقلة ذات العلاقة الارتباطية المعنوية فى تفسير التباين الكلى لدرجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادي.
وتمثلت شاملة البحث في جميع المرشدين الزراعيين العاملين بالجهاز الإرشادى الزراعى فى محافظتى شمال وجنوب سيناء ، والبالغ عددهم 104 مرشد زراعي عبارة عن 69 مرشدا زراعيا بمحافظة شمال سيناء ، 35 مرشدا زراعيا بمحافظة جنوب سيناء ، وقد بلغ حجم عينة الدراسة (82) مرشدا زراعيا بنسبة 78% تقريبا من إجمالي عددهم ، وقد جمعت البيانات عن طريق المقابلة الشخصية للمبحوثين بواسطة استمارة استبيان أعدت لهذا الغرض . واعتمد فى تحليل بيانات هذه الدراسة على المتوسط الحسابى والنسب المئوية ومعامل الارتباط البسيط لبيرسون ، كما استخدم نموذج التحليل الارتباطى والانحدارى المتعدد الصاعد. وكانت أهم النتائج التى أمكن التوصل اليها ما يلى : اتضح درجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المبحوثين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى كانت على النحو التالى : نسبة المرشدين الزراعيين ذوى الاحتياج المنخفض كانت 19.5% من إجمالى العينة ، ونسبة المرشدين الزراعيين ذوى الاحتياج المتوسط كانت 45.1% من إجمالى العينة ، بينما كانت نسبة المرشدين الزراعيين ذوى الاحتياج المرتفع 35.4% من إجمالى عينة المرشدين الزراعيين المبحوثين ، كما اتضح ان درجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الارشادى كانت على النحو التالى : نسبة المرشدين الزراعيين المبحوثين ذوى الاتجاه المعارض 17% من إجمالى العينة ، ونسبة المرشدين الزراعيين المبحوثين ذوى الاتجاه المحايد نحو بعض أنشطة العمل الارشادي 54.9% من إجمالى العينة ، ونسبة المرشدين الزراعيين المبحوثين ذوى الاتجاه الموالى نحو بعض أنشطة العمل الارشادى 28.1% من إجمالى عينة المرشدين الزراعيين المبحوثين . وأيضا توجد علاقة ارتباطية سالبة الوجهه ومعنوية عند مستوى 0.01 بين درجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين والمتعلق ببعض انشطة العمل الارشادى وبين درجة التعليم فى المجال الارشادى الزراعى وتوجد علاقة سالبة المنحنى ومعنوية عند مستوى 0.01 بين درجة الاحتياج المعرفى للمرشدين الزراعيين والمتعلق ببعض انشطة العمل الارشادى وبين درجة ممارسة أنشطة ارشادية . وأن نسبة مساهمة هذين المتغيرين فى تفسير التباين الكلى لمعرفة المبحوثين كانت معنوية عند مستوى 0.01 وأن نسبة مساهمتها مجتمعين معا فى القدرة التنبؤية لتغيرهما هى 34.2% منها 27.3% تعزى الى درجة التعليم فى المجال الارشادى الزراعى ، 6.9% تعزى الى درجة ممارسة أنشطة إرشادية . واتضح ايضا ان درجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى كانت ذات علاقة ارتباطية موجبة ومعنوية عند مستوى 0.01 بكل من : درجة الدوافع الاجتماعية ، ودرجة الدوافع التنظيمية ، ودرجة قيم الصدق ، وأن نسبة مساهمة هذه المتغيرات الثلاث فى تفسير التباين الكلى لاتجاه المبحوثين كانت معنوية عند مستوى 0.01 وأن نسبة مساهمتها مجتمعة معا فى القدرة التنبؤية لتغيرها هـى 26.5% منها 16% تعزى الى درجة الدوافع التنظيمية ، 7.1% تعزى الى درجة قيم الصدق ، 3.4% تعزى الى درجة الدوافع الاجتماعية. 
المقدمة

ظهرت الحاجة للتدريب في مجال الإرشاد الزراعي عند ظهور الحاجة لشغل وظيفة المرشد الزراعي الكفء القادر علي العمل ، والاحتفاظ به علي مستوي وقدر من التأهيل والكفاءة المناسبين للتطور الكبير الحادث في كافة مناشط الحياة ، وهذا ما أكد عليه (Penders , 1962 , p.46) الذي يرى ان للتدريب اثر علي إيجاد المرشد الزراعى قوام المنظمة الارشادية على نحو يجعله منظما للمجتمع ومعلما للكبار ودارسا للسلوك البشرى وقائد للتغيير الزراعى وذو علاقة وثيقة بالظروف المتغيرة فى الحياة الريفية.

ونظرا لتعدد وتنوع انواع ومجالات التدريب الارشادى باعتباره نشاط تعليمى يستهدف تحسين الاداء البشرى عن طريق احداث تغيير فى المعلومات والمهارات والاتجاهات لذى فإن الأمر يتطلب ضرورة أن يخطط له تخطيطا جيدا وفقا لخطوات ومراحل محدده كى نتضمن له النجاح وتحقق الاهداف المرجوة منه ، وأولى هذه الخطوات وأهمها هو تحديد الاحتياجات التدريبية لهؤلاء الأفراد الذين سيقدم لهم التدريب ، بإعتبارهم القلب النابض للتدريب وأهم مرحله من مراحل تخطيط البرنامج التدريبى (أبو السعود ، 1997 ، ص ص 4-9) . ويتماشى مع ذلك ما ذكره (السلمى ، بدون تاريخ ، ص3) من أن "مشكلة التدريب فى كثير من الأحيان تتركز فى عدم تحديد الاحتياجات الدقيقة التى تخاطبها البرامج والدورات التدريبية ، ومن ثم فإن الجهد التدريبى يفقد لهدف الدقيق الذى يسترشد به قائمون بالتدريب لتوجيه نشاطهم واختيار اساليبهم " .

" فالتدريب الذى لا يقوم على أساس تحديد دقيق لهذه الاحتياجات ويرفض على المتدربين ويتجاهل احتياجاتهم الفعلية ، يعد تدريبا غير فعال ، لأن الاحتياجات التدريبية من الواجب أن يعبر عنها محتوى البرنامج التدريبى الذى يترجم لأهداف يسعى البرنامج لتحقيقها خلال فترة زمنية معينة " (رشاد ، 1996 ، ص 25 ) .

ولضمان أن تكون البرامج التدريبية مبنية على أساس حاجات واهتمامات المتدربين فلابد من اشراق الأفراد المستهدفين بالتدريب فى الاعداد لهذه البرامج التدريبية ، وهذا ما أكد عليه ( زيدان ، 2000، ص 10 ) نقلا عن Biddel  الذى ذكر أن " يتم عن طريق تلك المشاركة معرفة اتجاهات المتدرب ومهاراته ومعارفه بطريقة موضعية تؤدى الى تحديد احتياجات بطريقة موضوعية ، بالإضافة الى أن هذه المشاركة تعتبر اساس البحث عن اجابات عملية للمشاكل المختلفة ، وبالتالى زيادة مهارتهم فى حل تلك المشاكل " .

ولما كان تحديد الاحتياجات التدريبية فى مجال العمل الارشادى للمرشدين الزراعيين فى الوادى من الأمور الهامة والأساسية لنجاح العمل الارشادى فإن الأمر يعتبر أكثر ضرورة للمرشدين الزراعيين الذين يعملون فى الأراضى المستصلحة بصفة عامة وشبه جزيرة سيناء بصفة خاصة باعتبارها أحد المناطق الجديدة التى تنفذ الدولة فيها مشروعاتها الكبرى .
المشكلة البحثية
اتساقا مع مشكلة البحث سالفة الذكر ، فقد تركزت أهداف البحث بشكل رئيسى فى تحديد الاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين فى بعض أنشطة العمل الإرشادى ومن خلال تحقيق الأهداف الفرعية التالية : 
1. التعرف على الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الارشادى.

2. التعرف على اتجاهات المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الارشادى.
3. تحديد العلاقة بين الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الارشادى وبعض المتغيرات الشخصية والاجتماعية والاتصالية التالية : العمر ، ودرجة الريفية ، ودرجة التعليم ، ودرجة التعليم فى المجال الارشادى الزراعى ، ومدة الخبرة الزراعية ، ودرجة التعرض لبعض مصادر المعلومات ، ودرجة التدريب ، ودرجة الاتجاه نحو التدريب ، ودرجة ممارسة أنشطة إرشادية ، ودرجة الرضى عن العمل الإرشادى ، ودرجة التجديدية ، ودرجة الدوافع الاقتصادية ، ودرجة الدوافع الاجتماعية ، ودرجة الدوافع النفسية ، ودرجة الدوافع التنظيمية ، ودرجة القيم الاقتصادية ، ودرجة القيم الاجتماعية ، ودرجة قيم العمل ، ودرجة قيم العلم ، ودرجة قيم الصدق ، ودرجة قيم الأمانة ، ودرجة قيم الاخلاص ، ودرجة قيم الديمقراطية .
4. تحديد العلاقة بين اتجاهات المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الارشادى وبعض المتغيرات الشخصية والاجتماعية والاتصالية سالفة الذكر.

5. تحديد نسب مساهمة المتغيرات ذات العلاقة الارتباطية المعنوية فى تفسير التباين الكلى لاتجاهات المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الارشادى .

الإطار النظرى والاستعراض المرجعى

الاحتياجات التدريبية : 

أورد (نور ، 1980 ، ص87 ) نقلا عن سالم أن Leagans ذكر أن الاحتياجات التدريبية هى الفرق بين ما هو كائن وما يجب أن يكون حيث تتضمن الحاجات دائما فجوة بين الوضع الحالى والوضع المرغوب ، ويرى (عساف ، 1974 ، ص 319 )  أن الاحتياجات التدريبية هى " مجموعة التغيرات الواجب اجراءها فى الفرد المتصلة بمعلوماته ومهارته وأداءه وسلوكه واتجاهاته لجعله لائقا لشغل وظيفة أعلى او أداء مهام وظيفته الحالية بكفاءة أعلى " ، ويعرف (أبو السعود ،1997 ، ص 10 ) الاحتياجات التدريبية بأنها " نقص فى المعلومات أو المهارات أو الاتجاهات يؤثر تأثيراً سالبا على أداء عمل أو بلوغ أهداف تنظيم ما " ، وعرفها (Raab , 1991 , p.20)  بأنها " حالة من الاختلاف بين ما هو كائن وبين ما يجب أن يكون . هذا الاختلاف يقع فى نطاق المعارف والمهارات والاتجاهات التى يحتاجها المتدربين للقيام بأعمالهم بفاعلية " .

يتضح مما سبق أن هناك أجماع على أن الاحتياجات التدريبية تمثل نقصا فى جانب أو أكثر من جوانب السلوك البشرى (معلومات ومهارات واتجاهات) يؤثر على اداء الافراد سلبيا ، وأنه يمكن معالجة هذا النقص عن طريق أنه يوجد ثلاثة جوانب رئيسية لمفهوم الاحتياجات التدريبية وهى : 1- وجود نقص فى المعارف والمهارات والاتجاهات لدى الافراد المراد تدريبهم .     2-أن هذا النقص متصل بالأعمال أو المهام التى يقوم بها هؤلاء الافراد .    3-يقابل هذا النقص عن طريق احداث تغييرات فى سلوك الافراد للوصول الى الوضع المرغوب عن طريق التدريب.
مستويات الاحتياجات التدريبية : 

أورد ( أبو  السـعود ، 1997 ، ص 10 ) نقـلاً عن  Boydell  أن  هنـاك ثـلاث مسـتويـات  تقع فى نطـاقها الاحتيـاجـات التـدريـبية ، وهذه المستويات هى :

1- الاحتياجات التدريبية على مستوى التنظيم :
وهى تمثل عقبات أو مشكلات تقف فى سبيل تحقيق أهداف التنظيم ويمكن إزالتها عن طريق التدريب .                                      

2- الاحتياجات التدريبية على مستوى الوظيفة :
وهى تمثل المعلومات والمهارات والاتجاهات المطلوبة لأداء وظيفة معينة .

3- الاحتياجات التدريبية على مستوى الفرد :
وهذه تمثل أى نوع أو كم من المعلومات أو المهارات أو الاتجاهات التى تنقص الشخص الذى يقوم بعمل أو أعمال معينة .

وبالنظر إلى هذه المستويات الثلاث نخلص إلى أن محور الاحتياجات التدريبية هو الفرد قوام المنظمة ، سـواء كانت المؤشـرات تشـير إلى ضـرورة رفع كفـاءة أداء المنظمة داخل المجتمع بالتـدريـب للأفـراد على كـافة المسـتويات التنظـيمية داخل التنظـيم وكافة الوظـائف وربما يكون هذا على سـبيل المثال لضـرورة أن تتبنى المنظمة تكنولوجيا حديثة لرفع كفاءة أدائها وزيادة صلتها بالمجتمع مما يستلزم معه أن يتواكب جميع أفرادها مع هذه التكنولوجيا الجديدة المدخلة ، أو على مستوى وظيفة معينة ثبت بالتحليل أن رفع كفاءة العاملين فى مهنة ما داخل المنظمة سيعود على رفع كفاءة الأداء الكلى لها بالمجتمع ، أو حتى على المستوى الفردى لكى يتقارب الأفراد فى مسـتوى الأداء والقدرة على العطاء .

ولـما كان الفـرد هـو بؤرة الإهـتمام فإن تحـديد نواحـى القصـور فى معـارفه ومهـاراته واتجـاهـاته ، وبالتـالى تحـديد احـتياجـاته التـدريـبية من الأهـمية بمكان دون أن نغفل ضـرورة تحـليل المنظـمة وأهـدافها وكـذلك تحـليل العمل أو الوظـائف ، لـذا جـاءت هـذه الدراسـة لتحـديد الاحـتياجـات التـدريـبية عند مسـتوى الأفـراد أى تحـليل الفـرد .

ويتضـمن تحـليـل الفـرد دراســة عـديد من الجـوانب الخـاصـة بـالفــرد كـما أوردها ( زيـدان ، 2000 ، ص 32 ) نقـلاً عن Robert  فيمـا يلـى : 

1- الخصـائص الشـخصـية : مثل السـن ، والجنس ، وحب العمل ، والطـموح ، والـدوافع ، والقـيم ، والاتجـاهـات ، والقـدرات ، والمهـارات ، والابتـكار ، وتحـمل ضـغوط العمل ، والاتجـاه نحـو التعـلم ، والتدريـب ، والانتمـاء .
2- الخصـائص السـلوكـية : مثل التفـاعل مع الآخـرين ، ومسـتوى التحصـيل ونوع العـلاقة مـع الزمـلاء والرؤسـاء والمرءوسـين ، والتعـاون .

3- المواصـفات الوظيفية : مثل المؤهـلات ، والتخصـصـات ، والخـبرات ، والتدريـب ، والمهارات ، والمعارف ، والاتجاهات المطلوبة فى الشخص للقيام بعمله على خير وجه .

4- الأداء الوظـيفى ، ويشـتمل على : مدى قيـام الفـرد بواجبـات ومهام عمله وسـلوكه الوظـيفى ومقارنتها بأنمـاط السـلوك والأداء المتوقع .

الفصل الثانى : الاستعراض المرجعى  لنتائج الدراسات السابقة 

يتناول هذا الفصـل عرضـاً لنتـائج بعض الدراسـات التى تنـاولت الاحـتياجـات التـدريـبية للمرشـدين الزراعيين فى مجال العمل الإرشــادى وكذا العـلاقة بين متغير الاحـتياجـات التـدريـبية كمتغير تـابع وبين بعض المتغيرات المستقلة .

أولاً : الاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين فى مجال العمل الإرشادى : 
أجريت دراسات عديدة استهدفت تحديد الاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين فى مجال أنشطة العمل الإرشادى ، ولأن هذه الأنشطة هى مجالات تدريبية اتفقت عليها العديد من الدراسـات ، مثل :

دراسـة  ( Odem , 1961 , p.15 )عن تحسـين الأنشـطة المهنية والاحـتياجـات التدريبية للمرشـدين بألابـامـا التى توصلت إلى سـتة مجـالات تدريبية هى : 

1- تقييم البرنامج الإرشادى . 

2- طرق الاتصال الجماهيرية . 

3- تخطيط البرنامج الإرشادى .

4- مبادئ وطرق التعلم . 

5- الموضوعات الفنية الزراعية .

6- تدريب وتنمية القيادة . 

ودراسـة  ( السيد ، 1978 ، ص 92 ) عن المتطلبات التعليمية للمرشدين الزراعيين فى السـودان والتى توصـلت إلى وجود أربعة مجالات أساسية هى :

1- البرامج الإرشادية ( تخطيط ، وتنفيذ ، وتقييم ) .  

2- إختيار وتنمية القيادات المحلية . 

3- العمل مع الشباب الريفى. 

4- الطرق والوسائل الإرشادية . 

ودراسة ( السـامرائى ، 1978 ، ص ص 229 – 230 ) عن الاحتياجات التدريبية للعاملين بالإرشاد الزراعى فى العراق التى توصلت إلى وجود ثمانية مجـالات هى : 

1- تخطيط البرامج الإرشادية . 

2- الاتصال والطرق الإرشادية . 

3- فلسفة ومبادئ الإرشاد الزراعى .

4- القيادة المحلية . 

5- التنظيم والإدارة .

6- تنمية المجتمع والمنظمات الاجتماعية . 

7- عملية التعليم وتعليم الكبار .

8- المواضيع الفنية الزراعية . 

ودراسة ( نور ، 1980 ، ص ص 96 – 98 ) والتى توصلت إلى أن الاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين كانت مرتبة وفقاً لأهميتها بطريقة التقدير الذاتى كالتالى : 
1- التقييم فى الإرشاد الزراعى .

2- تخطيط البرامج الإرشادية .

3- القيادة الريفية .

4- الاتصال والطرق الإرشادية .

5- تعليم الكبار .

6- تنظيم وإدارة أجهزة الإرشاد الزراعى .

7- المعلومات الفنية الزراعية .

8- الاجتماع الريفى .

9- فلسفة الإرشاد الزراعى . 

وأن أهم الاحتياجات التدريبية مرتبة وفقاً لأهميتها بطريقة قياس المعلومات كما يلى : 

1- فلسفة الإرشاد الزراعى وتعليم الكبار .

2- تخطيط البرامج الإرشادية .

3- الاجتماع الريفى .

4- الاتصال والطرق الإرشادية .

5- القيادات الريفية .

6- المعلومات الفنية الزراعية .

7- التقييم فى الإرشاد الزراعى .

8- تنظيم وإدارة أجهزة الإرشاد الزراعى .

9- تعليم الكبار . 

ودراسة ( Bennett , 1992 , p.p.26 - 27 )  عن الاحـتياجـات التدريبية للتدريب أثناء الخدمة للعاملين بالإرشـاد الزراعـى بكولـورادو توصـلت إلى وجـود خمسة مجالات رئيسية هى : 

1- تنمية قادة الإرشاد الزراعى . 

2- تقييم البرامج الإرشادية .

3- تحسين العلاقات العامة .

4- تخطيط البرنامج الإرشادى .

5- فهم سلوك الجماعة .

ودراسة ( الحبال ، 1996 ، ص 486 ) التى توصلت إلى أن غالبية المبحوثين ذوى احتياجات تدريبية متوسطة ومرتفعة فيما يتعلق بالأنشطة الإرشادية وهى مرتبة وفقاً لوجهة نظر المبحوثين ترتيباً تنازلياً كما يلى : 

1- العمل مع الزراع . 

2- استخدام الطرق الإرشادية . 

3- نقل المعلومات الفنية للزراع . 

4- الاستجابة لاستفسارات الزراع .

5- التعرف على المجتمع المحلى . 

6- تخطيط البرامج الإرشادية الزراعية . 

7- استخدام المعينات الإرشادية . 

8- تنظيم الاجتماعات الإرشادية . 

9- كتابة التقارير الإرشادية . 

10- عقد الندوات الإرشادية . 

11- إقامة الحقول الإرشادية . 

12- اكتشاف القادة المحليين . 

13- تدريب القادة المحليين . 

14- التعامل مع المرأة الريفية . 

15- التعامل مع الشباب الريفى الزراعى . 

16- التعامل مع الشابات الريفيات . 

17- طرق التعرف على المشكلات المجتمعية الريفية .

 ودراسـة ( أحمد ، 1997 ، ص ص 125 – 126 ) التى توصـلت إلى أن هـناك نقص واضـح فى معارف المرشـدين الـزراعـيين متمثـلة فى المعرفة بكل من عـناصر إختيار وإعداد وتنفيذ وتقييم الطرق الإرشـادية التالية : 

1- الزيارة الحقلية . 

2- الاجتماع الإرشادى . 

3- الحقل الإرشادى .

ودراسـة ( درويـش ، 1999 ، ص ص 109 – 110 ) والتـى توصـلت إلى أن أكـثرمن ثلث المبحـوثين (5‚38%) كان احـتياجهم للتـدريب شـديداً جـداً فى مجال تنظـيم وإدارة الأجـهزة الإرشـادية ، يـليها تخـطيط البـرامج الإرشـادية (4‚37%) ، يـليها تشـغيل وصـيانة المعينات الإرشـادية ( 33%) ، ثم تقـييم البـرامج الإرشـادية والطـرق الإرشـادية (5‚27%) ، ثم يـليها القـيادة الـريفية (7و18%) ، وأخـيراً تعـليم الكـبار (9‚9%). كـما أوضـحت نتـائج الدراسـة أن (3‚37%) من إجمـالى المبـحوثين كان احتياجهم للتـدريب فى المجـالات الإرشـادية شـديداً ، وأن (2‚35%) من المبحـوثين احتيـاجـهم للتدريـب فيها كان متوسـطاً ، وأن (5‚27%) من المبحـوثين احتياجهم للتـدريب فـيها ضـعيف . كـما أوضـحت أيضـاً النتـائج أن (7‚29%) من إجمالى المبحـوثين كان احـتياجهم للتـدريب فى مجـال الموضوعات الفـنية العـامة شـديداً ، وأن  ( 4‚37% ) من المبحـوثين كان احتيـاجـهم للتـدريب فيـها متوسـطاً ، وأن ( 9‚32% ) من المبحـوثين كان احـتياجهم للتـدريب فـيها ضـعيفاًً .

يتضـح من العـرض السـابق أن أنشـطة العمـل الإرشـادى تـدور حـول البـرامج الإرشـادية والعمـل مـع الـزراع وتعـليمهم وتوجـيههم فى شـتى المجـالات الإنتـاجية والتنمـوية الأخـرى وتنمـية دور القـادة المحـليين وتنظـيم العمـل والتعـاون مـع الأجـهزة الأخـرى المعنيـة بتنمـية الـريف ، وما يتضمنه هـذا من أنشـطة أخـرى فـرعـية . لـذا كـانت أبـرز هـذه الأنشـطة هـى مجـال هـذه الدراسـة .

ثانياً : علاقة بعض المتغيرات المستقلة بالاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين :

أولاً . العمر :  

لم يـأت اتفاق كـامل فى نتـائج دراسـة العـلاقة بين العمر والاحتيـاجات التدريبية فى الدراسـات البحـثية المخـتلفة ، فبينما جـاءت نتـائج بعـض الدراسـات لتثـبت وجـود عـلاقة معنـوية بين العمر والاحتياجات انتهت أخـرى إلى عـدم وجـود عـلاقة معنـوية بين هذين المتغيرين .

ومن الدراسـات التى توصـلت إلى وجـود عـلاقة معنـوية فى هـذا المنحى دراسـة ( الطنوبى ، 1983 ، ص 117 ) كما وجدت دراسـة كل من : ( شـرف الدين ، 1990 ، ص 79 )  و ( ليلى الشناوى ، 1995 ، ص 13 ) و ( أحـمد ، 1997 ، ص 207 ) و ( نـوران الصـاوى ، 1998 ، ص 74 ) و ( زيـدان ، 2000 ، ص 100 ) أن هـناك عـلاقة معنـوية بين عمـر المرشـدين الـزراعـيين ودرجـة احـتياجهم التـدريبـى . ويتمشى مـع ذلك ما أشـار إليه ( رشاد ، 1991 ، ص 50 ) نقلاً عن السامرائى الذى أورد فى دراسـته نقـلاً عن  Brooks أنـه قـد وجـد عند دراسـته للاحـتياجات التـدريبية للإخصـائيين الإرشـاديين فى إحـدى الولايـات الأمـريكية أن العـاملين الأصـغر سـناً قـد أظـهروا حـاجة للتـدريب أكـبر ممن يكـبرونهم عمـراً .

ومن الدراسـات التـى توصـلت إلـى عـدم وجـود عـلاقة معنويـة  دراســة ( Bennett , 1962 , p.27 )  ودراسـة ( نور ، 1980 ، ص 101 ) ودراسـة  ) فـريد وحـورية الخطـيب  ، 1989 ، ص 9 )   ودراسـة ( رشـاد ، 1991 ، ص ص 130 – 131 ) ودراسـة ( رشـاد ، 1996 ، ص 32 ) .

ثانياً . التعليم :
يـذكـر ( الخـولى ، 1968 ، ص 328 ) أن " التعـليم وسـيلة لمـد الشـخص بالمعـارف العـلمية " ، وأورد ( رشـاد ، 1991 ، ص ص 51 – 52 ) نقـلاً عن خـير الله أنـه  " كـلما ازدادت درجـة التـعليم كلما اكتسـب الفـرد مهـارات واتجـاهات ومعـارف تـؤثـر إيجـابياً على أداؤه ، حـيث أن التـعليم يُعـنى بـه تعـديل فى السـلوك نتيجـة للتـدريـب والممارسـة ، وأن مقيـاس التـعلم هو الدرجـة التى يتعـدل بـها سـلوك الفـرد نتيجـة لاكتسـاب الاتجـاهات والمهـارات والحقـائق والآراء ، فـإذا كان التعـليم ضـئيلاً كان التعـديل ضـئيلاً ، بينمـا إذا كان التعـليم مـركزاً أو شـاملاً كان التعـديل كـبيراً وأسـاسـياً فى تكوين الفـرد " . ويـتفق هـذا مـع ما أشـار إليـه ( عمر ، 1992 ، ص ص 249 ، 250 ) الذى يشـترط فى مـؤهلات المرشـد الزراعـى ألا يـقل المـؤهل الدراسـى لـه عن شـهادة فـنية عــالية مـع دراســات تـؤهله للعمل الإرشـادى ، وكـذلك  ( نـور ، 1980 ، ص 9 ) الذى اشترط حصـول المرشـد الـزراعـى على بـكالوريـوس فـى العـلوم الـزراعـية عـند تعـريفه إجـرائياً للمرشـد الزراعـى .

ونظـراً لأن مهنة المرشـد الزراعـى فى مصـر يـقوم بها أشـخاص ذوى تأهـيل علمـى متباين فمن المتـوقع أن يكـون هـناك تبـاين فى المسـتوى المعـرفـى وبالتـالـى درجـة الاحـتياجات التـدريبية ، وكـما ذكـرت  ( نـوران الصـاوى ، 1998 ، ص 34 ) أنه  " من المتـوقع أن المـؤهل التعـليمى يُعـد ضـمن المتغـيرات المـؤثـرة علـى معـارف الأفـراد وبـالتـالـى علـى درجـة احـتياجـاتهم التـدريـبية " .

وقد جــاءت نتـائج بعـض الدراســات التـى أجريـت لدراســة العـلاقة بين متغيـرى الاحتيــاج التـدريبـى ومتغير التـعليم لتــؤكد علـى وجـود عــلاقة بين هـذين المتغيـرين ، فلقد توصلت دراسـة  ( Matheaws , 1962 , p.27 )   ودراسـة  ( الطـنوبى ، 1983 ، ص 118 ) ودراسـة ( مدكـور وصـفاء أمين ، 1989 ، ص 285 ) ودراســة ( رشـاد ، 1996 ، ص 32 ) ودراسـة ( محمــد ، 1998 ، ص 65 ) ودراسـة ( زيـدان ، 2000 ، ص 125 ) إلـى وجـود عـلاقة معنـوية بـين درجـة الاحتيـاجات التـدريبية وبـين التـعليم .

فى حين تشـير نتائج دراسـات كل من : ( نـور ، 1980 ، ص 123 ) ودراسـة ( فـريد وحـورية الخطـيب ، 1989، ص 9 ) ودراسـة ( شـرف الدين ، 1990 ، ص 81 ) ودراسـة ( نـوران الصـاوى ، 1998 ، ص 103 ) إلـى عـدم وجـود عـلاقة معنوية بين التعـليم والاحتيـاجات التدريبية .

ثالثاً . الريفية :

يـرى ( الخـولى ، 1968 ، ص 296 ) أن " من بين الإعتبـارات الواجـب مراعـاتها عند إختيار المرشـدين والعـاملين فى الإرشـاد الزراعـى على كـافة المسـتويات الآتـى : أن يكـونوا من أصـل ريفـى ، وأن يكـون لـديهم الإسـتعداد للعمل بالريـف " . ويـذكر ( العـادلى ، 1975 ، ص 195 ) أن  " النشـأة الريـفية للمرشــد الزراعـى تجـعله أكـثر حسـاسية وإدراكاً لمشـاكل الـزراع وأكـثر تفـهما لطـرق تفـكيرهم وأعـلم بعـاداتـهم وتقـاليـدهم ومن ثم يكـون أكـثر تجـاوباً معـهم " .

هذا وتشير نتائج بعض الدراسات التى أجريت فى هذا الخصوص إلى وجود علاقة عكسية ومعنوية بين متغير درجة الريفية والاحتياجات التدريبية ، كما فى دراسة ( رشاد ، 1991 ، ص 129 ) ودراسة ( رشـاد ، 1996 ، ص 32 ) . 

بينـما توصـلت دراسـة ( نور ، 1980 ، ص 123 ) إلى عـدم وجـود عـلاقة معنوية بين نشـأة المرشـدين الزراعيين واحتيـاجاتهم التدريبية .

رابعاً . مستوى التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى :

يـذكـر ( عمـر ، 1992 ، ص 261 ) " أنـه مـع ظـهور الخـدمه الارشـاديه وتطـور العمـل الارشـادى فـى العـالم صـادف المرشـدين مشـكلات اتصـاليه وإنسـانيه تتعـلق بفـهم الجـوانب النفسـية والاجـتماعية للـزراع وبامـكانية توصـيل المعـلومـات لهم ، ولم تكن معـلومـاتهم الـزراعـية وحـدها كـافيه لحـل هـذه المشـكلات ، لـذلك تـم إعـداد بـرامج تـدريـبيه قصـيرة لـهم تتـم أثـناء الخـدمه متضـمنه مبـادىء ومفـاهيم أسـاسية فى مجـالات العـلوم الانسـانيه والاتصـاليه والاجـتماعيه ، ثـم تلـى ذلك إهـتمام الجـامعات بإدخـال المقـررات الارشـاديه فـى المـراحـل الدراسـية المختلفة " .

أى أنـه نتيجـة لظـهور مهنـة المرشـد الـزراعـى ظـهرت الحـاجة إلـى وجـود تخـصص الإرشـاد الـزراعـى كتخـصص أكـاديمى يدرس الفـرد فيـه علومـا زراعـية وإنسـانية تمـكنه من القـيام بعمـله ذو العـلاقة بالـزراعـة وموضـوعـاتها المتنـوعـة والتعـامل مـع الأفـراد والجـماعات ذات العـلاقة بمهنـة الـزراعـة وتعـيش بالـريف ، فيـما يعـرف بالتعـليم فـى المجـال الإرشـادى ، يـؤثـر علـى جـودة الخـدمة المقـدمة للـزراع وأهل الـريف ، فـكلما تـواجـد الفـرد الأكـثر وعـياً وإلمـاماً وإدراكـاً لواجـبات ومتطـلبات مهنتـه كـلما زاد المـردود الإيجـابى لـه . وهـذا يعـنى زيـادة معـارفه ومهـاراته واتجـاهاته الإيجـابية نحـو عمـله وبـالتـالـى انخفاض درجـة احـتياجه للتـدريب ، لـهذا فـإن من المـتوقـع أن تتـأثـر درجـة الاحـتياج التـدريبـى بالتخـصص الـدراسـى أى بعـدد المقـررات الـدراسـية التى درسـها فـى فـرع ما أثنـاء دراسـته المتخـصصة . ويتمشـى مـع ما سبق ما توصـل إليه ( السامرائى ، 1978 ، ص ص 229 – 230 ) من وجـود فـرق معنـوى بـين معـلومـات خـريجـى كـلية الـزراعـة تبعـاً للتخـصص .

هـذا وقـد تبـين ( لنـور ، 1980 ، ص 123 ) فـى الدراسـة التى أجـراها عـدم وجـود عـلاقة بـين درجـة الحـاجة للتـدريـب للمرشـدين الـزراعـيين والتخـصص فـى المـؤهل الجـامعى .

خامساً . الخبرة الزراعية : يشـير تعـبير الخـبرة إلـى عـدد سـنوات ممارسـة العمـل وهو ما يعـنى تعـدد المـواقـف التـى يتعـرض لـها الفـرد وتـراكم مجـموعة من الخـبرات التـى هى عـبارة عن ردود أفـعال يكـتسـب خـلالها الفـرد معـارف ومهـارات واتجـاهات تسـهم جـميعها فى بنيـانه السـلوكى ، ويـذكر ( الطـنوبى ، 1983 ، ص 112) أن " زيـادة الخـبرة العمـلية الـزراعية للمرشـدين الـزراعـيين تخـلق لـديهم الرغـبة فى تجـديد معـلومـاتهم واكتسـاب مهـارات جـديدة خـلال التطـبيق الفعـلى لـها " .

وقـد أظـهرت نتـائـج دراســتى كل من ( الطـنوبى ، 1983 ، ص 118 ) و ( شـرف الدين ، 1990 ، ص 82 ) إلى أن هـناك عـلاقة معنـوية عكسـية بـين كل من الخـبرة الوظـيفية بالعمـل الزراعـى للمهندسـين الـزراعيين المبـحوثين واحتيـاجهم  التدريبـى أى انخفاض الحـاجة مـع زيـادة الخـبرة الوظـيفية بالعـمل الزراعـى والعـكس صـحيح .

كـما توصـلت دراسـة ( رشـاد ، 1991 ، ص 130 ) ودراسـة ( ليـلى الشـناوى ، 1995 ، ص 10 )  ودراسـة ( نـوران الصاوى ، 1998 ، ص 79 ) ودراسـة ( محمد ، 1998 ، ص 65 ) إلـى وجـود عـلاقة معنـوية بين درجـة الاحتيـاج التدريبـى للمرشـدين الزراعـيين ودرجـة الخـبرة الوظـيفية .

بينمـا تشـير نتـائـج دراسـات كل من  ( نـور ، 1980 ، ص 103 ) و ( فـريد وحـورية الخطيب ، 1989 ، ص 9 ) و ( رشـاد ، 1991 ، ص ص 143 – 144 ) إلـى أنه لا توجـد عـلاقة بين درجـة الاحتيـاج التـدريبـى للمرشـدين الـزراعـيين ودرجـة الخـبرة الوظـيفية .

سادساً . التدريب :

" يعـتبر تـدريـب العـاملين فـى الإرشـاد الزراعـى واحـداً من أهـم نـواحـى نجـاح التنـظـيم الإرشـادى " ( عمـر ، 1992 ، ص 250 ) . ويتم تـدريـب العـاملين بالجـهاز الإرشـادى فـى مسـتويات تـدريـبية تتـكامل مـع بعضـها البعـض حـيث تـؤدى جـميعها إلـى أهـداف واحـدة وهـى صـقل قـدرات هـؤلاء العـاملين وتـأهـيلهـم لعملهـم وتحـقيق أكـبر قـدر ممكن من التناسـب والإنسـجام بين الشـخص الشـاغل للوظـيفة ومسـتوى تـدريبه وبين متطـلبات هـذه الوظـيفة ( أبوالسعود ، 1987 ، ص 241 ) . ولتـنوع وتعـدد البـرامج التـدريـبية ومدتـها عند بدايـة الخـدمة وأثنـائها أهـمية قصـوى فى رفـع مسـتوى معلومـات وخـبرات العامـلين بالإرشـاد الزراعـى وبالتـالى انخفاض احتيـاجهم للتـدريـب علـى هـذه المعـلومـات والخـبرات ( رشـاد ، 1991 ، ص 55 ) . 

ولقـد أورد ( رشـاد ، 1991 ، ص ص 55 - 56 ) نقـلاً عن  كرسـبولتى وماكـورميك وهـول  أن دراسـتهم توصـلت إلـى وجـود عـلاقة عكسـية ومعنـوية بـين الاحـتياجات التـدريبية للمرشـدين الـزراعيين وبـين التـدريـب الـذى حصـلوا عـليه أثنـاء الخـدمة .

كـما توصـلت دراسـة كـل من ( نـور ، 1980 ، ص 109 ) و ( ليلى الشـناوى ، 1995 ، ص ص 13 – 14 ) و ( محـمد ، 1998 ، ص 65 ) و ( زيـدان ، 2000 ، ص 125 ) إلى أنه توجد عـلاقة معنوية بين درجـة الاحتياجات التدريبية وبين مدة التدريب .

فـى حـين تشـير نتـائـج دراسـات كـل من ( نـور ، 1980 ، ص 111 ) و( فـريـد وحـورية الخطـيب ، 1989 ، ص 9 ) و ( نـوران الصـاوى ، 1998 ، ص 84 )  إلـى عـدم وجـود عـلاقـة بـين درجـة الاحـتياج التـدريبـى وبـين التـدريـب .

سابعاً . الاتجاه نحو التدريب :

" التـدريـب عـملية تعـليمـية ، ويحـدث التعـلم وفـق شـروط تتعـلق بالتعـلم ذاتـه ومـادة التعـلم والمعـلم وأسـلوب المعـلم"( محـاضـرات فى تعليم الكبـار ، 1999 ). وأهـم هـذه الشـروط هـى الاتجـاه الإيجـابى نحـو التعـلم والـذى يحـدث عـندما تتفـق الخـبرة التعـليمية المقـدمة وقـدرات الدارس وتـوقـعاتـه  والتـعزيز الـذى يشـعر بـه الفـرد داخـله أو من الآخرين حـوله وإدراك الفـرد لمـدى تقـدمه وإدراكـه للعـائـد من التعـلم والمتمثـل فـى زيـادة قـدرته علـى مواجـهة المشـكلات ، كل هـذا يـدفع الفـرد إلـى المزيـد من التعـلم ، وهـذا يعـنى أن درجة الاحـتياج التـدريبى تتـأثـر باتجاه الفـرد نحو التدريب .

وقـد توصـلت دراسـة ( محـمد ، 1998 ، ص 73 ) إلـى وجـود عـلاقة معنـوية موجـبة بـين درجـة الاتجـاه نحـو التعـلم والتـدريـب وبـين معـدل التحصـيل العـام للمعـلومـات للمشـرفين الإرشـاديين .

وتـوصـلت دراسـة ( زيـدان ، 2000 ، ص 125 ) إلـى وجـود عـلاقة معنـوية بـين درجـة الاتجـاه نحـو التـدريـب ودرجـة الاتجـاه للمرشـدين الـزراعـيين نحـو أسـاليب تـرشـيد استخدام ميـاه الـرى .

بينما توصـلت دراسـة  ( زيـدان ، 2000 ، ص 125 ) إلى عـدم وجـود عـلاقة معنوية بين درجة الاتجاه نحو التدريب والاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين .

ثامناً . ممارسة أنشطة إرشادية :

تعـنى كلمة ممارسة فى قاموس وبستر  (  ( David , 1974 , p.758 " القيـام بأداء شيء ما بصـفه متـكررة حتى يصـبح الشـخص مـاهراً فيه " ، أى أن الممارسـة تـكرار القيـام بالنشـاط ، هـذا التـكرار يـؤدى إلى صـقل الخـبرات عـند الأفـراد الممارسـين لـهذه الأنشـطة ويـؤثـر على درجة احـتياجاتهم التـدريبية . 

وتظـهر نتـائج الدراسـات التى أجـريت فى هـذا المضـمار كـما فى الدراسـة التى أجـرتها ( نوران الصاوى ، 1998 ، ص 103 ) إلى أن هـناك عـلاقة معنـوية بـين درجـة الاحتيـاج التـدريبـى المعـرفـى للمرشـدين الـزراعيين وبـين تـكرار ممارسـة أنشـطة إرشـادية ، كما تشـير دراسـة ( زيـدان ، 2000 ، ص 125 ) إلـى وجـود عـلاقة معنـوية بـين درجـة الممارسـة للأنشـطة الإرشـاديـة ودرجـة الاحـتياج التـدريبـى المعـرفـى للمرشـدين الـزراعـيين وكـذا ودرجـة الاتجـاه للمرشـدين الـزراعـيين نحـو أسـاليب تـرشـيد استخدام ميـاه الـرى .

بينـما تـوصـلت دراسـة ( رشـاد ، 1991 ، ص 130 ) إلـى عـدم وجـود عـلاقة معنـوية بـين عـدد مـرات عـقد المرشـدين الـزراعـيين للاجتماعات والنـدوات الإرشـادية وبـين درجـة احـتياجهم التـدريبـى المعـرفـى. 

تاسعاً . الرضا عن العمل الإرشادى :

يـذكـر ( العـديلى ، 1995 ، ص 189 ) أن " الرضـا الوظـيفى هو الشـعور النفسـى بالقنـاعة والارتيـاح أو السـعادة لإشباع الحـاجات والرغـبات والتـوقعـات من العمـل نفسـه وبيئة العمـل " أى أن درجة الرضـا عن العمـل تعـبير عن مـدى الارتيـاح النفسـى الذى يشـعر بـه الفـرد تجاه المهنـة التـى يمتهنـها أى مـدى الاشـباع الـذى تحـققه المهنـة لحـاجاته ورغـباته وطـموحـاته ، وهـذا يتـوقف على العمـل نفسـه وظـروفه ورفـاق العمـل والتقـديـر المـادى والأدبـى والمسـتوى الـذى توجـد عـليه المهنـة فى المجـتمع ، ولـهذا يعـتبر الرضـا عن العمـل الارشـادى عـامل هـام يـؤثـر علـى كـل من : أداء العـاملين بالجـهاز الارشـادى ودرجـة احـتياجـهم التـدريبـى . 

وتشـير نتـائج الدراسـات التـى أجـريت فى هـذا الخصـوص كما فى الدراسـة التى أجـراها ( محـمد ، 1998 ، ص 65 ) إلى أن هنـاك عـلاقة معنـوية سـالبة بـين درجـة الاحـتياجات التـدريبية للمشـرفين الإرشـاديين وبـين الرضـا الوظـيفى .

كـما تبـين ( لزيـدان ، 2000 ، ص 125 ) وجـود عـلاقة سـالبة المنحـنى ومعنـوية بـين درجـة الرضـا الوظـيفى والاحـتياج التـدريبـى المعـرفـى للمرشـدين الـزراعـيين وإلـى وجـود عـلاقة إيجـابية ومعنـوية بـين درجـة الرضـا الوظـيفى ودرجـة الاتجـاه للمرشـدين الـزراعـيين نحـو أسـاليب تـرشـيد إسـتخـدام ميـاه الـرى .

بينـما تـوصـلت دراسـتى كـل من ( الــزرقا ، 1988 ، ص 89 ) و ( نـوران الصـاوى ، 1998 ، ص 95 ) إلـى أن العـلاقـة بـين درجـة الاحـتيـاج التـدريبـى وبـين الرضـا الـوظـيفـى غـير معنـوية .

عاشراً . التعرض لمصادر المعلومات :

تتعـدد المصـادر المعـرفيـة للإنسـان داخـل المجـتمع ، و" لاريـب فـى أن تعـدد وتنـوع المصـادر المعـرفيـة التـى يتعـرض لـها الفـرد يعنـى تعـدد وتنـوع الحـواس التـى تخـاطـبها تـلك المصـادر . كـما أن مخـاطـبة أكـثر من حاسـة فـى الفـرد تـزيـد من درجة اسـتجابته لـما تنقـله تـلك المصـادر من معـلومـات ، وإطـالة مـدة تذكـره ." ( الخولـى ، 1987 ، ص 12 ) . وقد يتعـمد الفـرد إلـى تعـريض نفسـه لأكثر من مصـدر وربـما لمصـدر محـدد فـيما يسـمى بالتعـرض الانتقـائى لمصـادر المعـلومات سـعياً لإشـباع حـاجته للمعـلومات وتحـقيق طـموحاته ، فدرجة التعـرض تشـير إلـى درجة انفتاحية الفـرد ومـكانته التى يسـعى ويحـب أن يـراه الآخـرين عليها .

وتوضـح نتـائـج الدراسـات التى تمـت فـى هـذا المجـال والتـى من بينـها دراسـات كـل من ( الطـنوبى ، 1992 ، ص 54 )    و( محـمد ، 1998 ، ص 69 ) و ( زيـدان ، 2000 ، ص 125 ) إلـى وجـود عـلاقة معنـوية بـين عـدد مصـادر الحصـول علـى المعـلومات ودرجة الاحـتياج التـدريبى المعـرفى للمرشـدين الـزراعيين .

فـى حـين تـوصـلت دراسـة ( نـوران الصـاوى ، 1998 ، ص 103 ) إلـى عـدم وجـود عـلاقة معنـوية بـين درجـة التعـرض لمصـادر المعلومات المتعـلقة بالعمـل الإرشـادى ودرجـة الاحـتيـاج التـدريبـى المعـرفى للمرشـدين الـزراعـيين .

حادى عشر . التجـديدية :

يذكـر ( عـوده ، 1981 ، ص 432 ) أن " المجددين أكثر انفتـاحا علـ العالم ، وأكـثر اتصـالا بأنمـاط الاتصـال المخـتلفة ، وأنـهم غالبا ما يحصـلون على المعـلومات من مصـادرها الأولـية ويسـتخدمون مصـادر المعـلومات وثـيقة الصـلة بالمصـادر الأصـلية للأفكـار الجـديدة " . مما يعنى أن درجة الاحـتياج التـدريبى تتأثـر بدرجة التجـديدية. 

وتظـهر نتـائج الدراسـات التى أجـريت فـى هـذا المجـال والتـى من بينـها دراسـة ( محـمد ، 1998 ، ص 71 ) أن هنـاك عـلاقة معنـوية سـالبة بـين التجـديدية  ودرجـة الاحـتياج التـدريبـى للمشـرفين الإرشـاديين ، كما توصـلت دراسـة ( زيدان ، 2000 ، ص 125 ) إلى وجـود عـلاقة سـالبة ومعنـوية بـين درجـة التجـديدية ودرجـة الاحـتياج التدريبـى المعـرفـى للمرشـدين الـزراعـيين وإلـى وجـود عـلاقة إيجـابيـة ومعنـوية بـين درجـة التجـديدية ودرجة الاتجـاه للمرشـدين الـزراعيين نحو أسـاليب ترشـيد إستخدام مياه الـرى .

بينـما توصـلت دراسـة ( سـرور ، 1996 ، ص 14 ) إلـى عـدم وجـود عـلاقـة بـين درجـة الاحـتياج المعـرفـى والتجـديدية.

ثانى عشر . الدوافع :

يـذكـر ( الطـنوبـى ، 1998 ، ص 210 ) أن الأفـراد يخـتـلفون فيـما بينـهم مـن حـيث الـدوافع التـى تـدفعـهم إلـى ســلوك ما ، وهـذا ما يـؤكـد عـليه مـبدأ الاختلافات الفـرديـة The Principle of Individual Differences أحـد المبـادىء الأسـاسـية لتعـليم الكـبار Adult Education  حـيث يجـب أن تـؤخـذ هذه الاختلافات الفرديـة للـدوافع فى الاعتبار عـند التخـطيط والتنفـيذ للبـرامج التـدريبية للمرشـدين الـزراعيين ، وأن بعـض العلماء وضـعوا هذه الدوافـع فى قسـمين رئيسـيين هما : دوافـع فرديـة وتشـمل الحاجات الفرديـة التـى تدفـع الفـرد للتعلم متمثـلة فـى الحاجة الثـقافيـة والحاجة الوظـيفية ، ودافـعية جـماعية تولدها العـوامل الاجـتماعية والتطـور الاجـتماعى . ويضـيف أن بعـض العلماء أشـاروا إلـى هذه الـدوافـع بعـرض لبعـض الفـوائد والمكاسـب التـى يتـوقعها الكبـار من الاشتراك ببـرامـج تعـليمية والتـى تشـكل جـزءاً هاماً من دوافـعهم للتعـليم منها : التغلب على مشاكـل مرتبطة بالوظـيفة ، والشعور بالرضـا والارتياح وتقـدير الـذات والحصـول على ثـناء وتقـدير الآخريـن .

ثالث عشر . القيم :

يذكـر ( المنسـى ، 1980 ، ص 16 ) أن من بين العـوامل التـى تـؤثر فـى تكـوين الاتجـاهات ونشـأتها المـؤثرات الثقافيـة بما تشمله من نظم دينية أخلاقية واقتصادية وسياسية، فالإنسان يعيـش فى إطار ثقافـى يتألف من العادات والتقاليد والاتجاهات والمعتقـدات والقيم وهذه جميعاً تتفاعـل تفاعلاً دينـاميكياً يـؤثر فى الفرد من خـلال عـلاقاته الاجتماعية مع بيـئته .

وأورد  ( المنسـى ، 1980 ، ص 83 ) أن سـمات الشـخصية من بـين محددات الميول وأن نتائج الأبحاث أظهرت وجود علاقة بين الميول والقيم فـى مجال البحوث التربوية .

هذا ولم يتسـنى للباحث الحصول على نتائج الأبحاث المتعلقة بدراسة العـلاقة بين كل من متغيرى : الـدوافع ، و القيم  ، ومتغير درجـة الاحتياج التدريبـى للمرشـدين الزراعيين المتعـلق بمجال العمـل الإرشـادى .

الطريقة البحثية
منطقة البحث :تناولت هذه الدراسة البحثية محافظتى شمال سيناء وجنوب سيناء ، اللتين تقعان فى شبه جزيرة سيناء فى الجزء الشمالى الشرقى لجمهورية مصر العربية. وتبلغ مساحة شـبه جزيرة سـيناء نحو واحد وستون ألف كيلومتر مربع ( رئاسة الجمهورية ، 1979 ، ص 11 ) . وقد كانت شبه جزيرة سيناء إدارياً محافظة واحدة هى محافظة سيناء وذلك حتى قبل عام1979 حيث تم تقسـيم المحافظة إلى محافظتين سـميت الشمالية منها محافظة شـمال سـيناء والجـنوبية جنوب سـيناء مع إدخال تعديل على حدود محافظات القناه الثـلاث ( السويس ، الإسماعيلية ، بورسعيد ) حيث ضُمت مساحات من شبه جزيرة سيناء إلى الحدود الإدارية لتلك المحافظات الثلاث وبهذا أصبحت جملة المسـاحة لمحافظتى سيناء ستة وخمسون ألفاً واثنين كيلومتر مربع .كما بالجدول رقم (1).
شاملة البحث وعينته :

تمثلت شاملة البحث فى جميع المرشدين الزراعيين العاملين بالجهاز الإرشادى الزراعى فى كلا المحافظتين : شمال وجنوب سيناء ، والبالغ عددهم : (104) مرشداً زراعياً عبارة عن (69 مرشداً زراعياً بمحافظة شمال سيناء ، و35 مرشداً زراعياً بمحافظة جنوب سيناء ) ،  وذلك من واقع بيانات الإدارة المركزية للإرشـاد الزراعى بالقاهرة عام 1999 .

ولتحـديد عـينة المبحـوثين من المرشـدين الـزراعـيين للحصـول علـى البيـانـات الـلازمـة لتحـقيق أهـداف الـدراسـة تـم تحـديـد حـجم عـينة الـدراســة طـبقـاً لمعـادلـة  كـريجـسـى ومـورجـان                                          

 التالية :(Krejicie , 1970 , p.62) Krejicie and Morgan  
S = X2  NP (1-P)÷ d2  (N-1) +X2  P (1-P)

حيث :
X2 (رقم ثابت )   = 3.841

P  ( رقم ثابت ) = 0.5

D  ( رقم ثابت ) = 0.05

N                   = حجم الشاملة 

S                    =  حجم العينة المطلوب 

وبتطبيق المعادلة السابقة على شاملة البحث تم التوصل إلى تحديد حجم العينة المطلوبة فبلغ (82) مرشداً زراعياً بنسبة 78% تقريباً من إجـمالى عددهم ، وتم سحب هذا العدد من كل محافظة بنفس نسبة تواجد عدد المرشدين الزراعيين بالمحافظة فى شاملة الدراسة ، كما هو مبين بالجدول رقم (2).
التعريفات الإجرائية لبعض المصطلحات المستخدمة فى الدراسة :

يتضمن هذا الجزء عرضاً لتوضيح  بعض المصطلحات الدالة الرئيسية فى الدراسة :

الاحتياج التدريبى : 
يقصـد بـه فـى هـذا البحـث ماينقـص المرشـدون الزراعـيون من معـارف واتجـاهات متعـلقة بعمـلهم فـى جـهاز الإرشـاد الـزراعـى وفـقاً لتقديرهم الـذاتى .

الاحتياج التدريبى المعرفى :  

يقصـد به فى هـذا البحث ماينقص المرشدين الزراعيين من معارف متعلقة بعملهم بالجهاز الإرشادى .

الاتجاه نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى : 
ويقصـد بـه فـى هـذا البحـث درجـة أوشـدة موافقـة المبحـوث " المرشـد الـزراعـى " أوعـدم موافقتـه أوعـدم قـدرته على إتخـاذ مـوقـف محـدد تجـاه أو حـيال بعـض أنشـطة العمـل الإرشـادى .

المرشدون الزراعيون : 
يقصد بهم فى هذا البحث جميع العاملين بجهاز الإرشاد الزراعى على المستوى الميدانى بمحافظتى الدراسة والحاصلين على تأهيل علمى زراعى ويمارسون عملاً إرشادياً .

العمل الإرشادى : 
ويقصـد به فى هذا البحـث أبرز الأنشـطة الإرشـادية التى يقوم بها العاملين بجهاز الإرشـاد الزراعى ، وهى الأنشـطة المتعلقة بالبرنامج الإرشـادى ، والأنشـطة المتعلقة بالتقييم الإرشـادى ، والأنشـطة التنظيمية المتعلقة بالتنظيم الإرشـادى ، والأنشـطة المتعلقة باسـتخدم الوسـائل والمعينات الإرشادية .

ممارسة أنشطة إرشادية :  

يقصد به فى هذا البحث تكرار قيام المرشد الزراعى أو اشتراكه فى تنفيذ أنشطة إرشادية .

درجة التعليم : 
يقصـد بـه فـى هـذا البحـث المـؤهـل الـدراسـى الحاصـل عـليه المبحـوث .

درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى :

يقصد به فى هذا البحث عدد المقررات الإرشادية التى تلقاها المبحوث فى تعليمه الرسمى .

درجة الريفية :

يقصـد بـه فـى هـذا البحـث النشـأة الـريفية للمبحـوث والمـدة التى عاشـها هـو ووالـده بالـريف وعـايش الحـياة بـه وجـعلته علـى درايـة بالعـادات والقـيم والمشـكلات السـائده فيـة .

مدة الخبرة الزراعية :

يقصد به فى هذا البحث عدد سنوات ممارسة المبحوث للعمل الزراعى الحكومى متضمنة سنوات خدمته الكلية بالعمل الزراعى وسنوات خدمته بجهاز الإرشاد الزراعى .

الرضا عن العمل الإرشادى :

يقصد به فى هذا البحث مدى قبول المرشد الزراعى لعمله ورغبته فى الاستمرارفيه .

التدريب :

يقصد به فى هذا البحث عدد أيام التدريب التى قضاها المبحوث فى دورات تدريبية .

الاتجاه نحو التدريب : 

يقصد به فى هذا البحث مدى إقبال الفرد أوإحجامه عن الإستمرار فى حضور دورات تدريبية .

التعرض لبعض مصادر المعلومات :

يقصـد بـه فى هـذا البحث عدد المصادر المعرفية التى يُعَرِضْ المبحوث نفسـه لها سـعياً لإشـباع حـاجته للمعـلومـات ومرات تكـرار هـذا التعريض .

التجديدية :

يقصد به فى هذا البحث مقدار طموح الفرد ورغبته فى التطوير والمعرفة .

الدوافع التدريبية :

يقصـد بـه فـى هـذا البحـث الفـوائـد والمكـاسـب التـى يسـعى المبحـوث لاكتسـابها وإشـباع حاجته منها نتيجة حضـوره لدورات تدريبية .

القيم :

يقصـد بـه فـى هـذا البحـث مجـموعة العـقائـد والمـبادىء التـى تحـكم السـلوك الشـخصى للمبحـوث فـى حـياته وتعـامله مـع الآخـرين فى الحـياه وأثـناء ممارسـته لعمـله .

فروض البحث
الفروض النظرية :

لتحقيق أهداف البحث تم صياغة الفروض النظرية التالية :

1- توجد علاقة معنوية بين درجات الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلقة ببعض أنشطة العمل الإرشـادى وبين كل من المتغيرات المستقلة التالية : العمر ، ودرجة الريفية ، ودرجة التعليم ، ودرجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى ، ومدة الخـبرة الزراعية ، ودرجة التعرض لبعض مصـادر المعلومات ، ودرجة التدريب ، ودرجة الاتجاه نحو التدريب ، ودرجة ممارسة أنشطة إرشادية ، ودرجة الرضا عن العمل الإرشادى ، ودرجة التجديدية ، ودرجة الدوافع الإقتصادية ، ودرجة الدوافع الإجتماعية ، ودرجة الدوافع النفسية ، ودرجة الدوافع التنظيمية ، ودرجة القيم الإقتصـادية ، ودرجة القيم الإجتماعية ، ودرجة قيم العمل ، ودرجة قيم العلم ، ودرجة قيم الصـدق ، ودرجة قيم الأمانة ، ودرجة قيم الإخـلاص ، ودرجة قيم الديمـوقراطـية .

2- توجد علاقة معنوية بين درجات اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى وبين كل من المتغيرات المستقلة سالفة الذكر فى الفرض الأول .
3- تسـهم المتغيرات المسـتقلة ذات الارتبـاط المعنوى فى تفسير التباين الكلى لدرجات الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلقه ببعض أنشطة العمل الإرشادى .
4- تسـهم المتغيرات المسـتقلة ذات الارتبـاط المعنوى فى تفسير التباين الكلى لدرجات اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى.
مصادر وطريقة وأدوات جمع البيانات :

اعتمدت الدراسة على مصدرين للحصول على البيانات اللازمة لتحقيق أهدافها . أولهما المصادر الثانوية متمثلة فى الإدارة المركزية للإرشاد الزراعى بالقاهرة وذلك للحصول على البيانات المتعلقة بتحديد عينة البحث ، أما ثانى هذه المصادر فيتعلق بالبيانات المحققة لأهداف الدراسة ، والتى جمعت من مصادرها الأولية بواسطة استمارة استبيان أعدت لهذا الغرض ، وقد تم جمع البيانات عن طريق المقابلة الشخصية للمبحوثين . ولتحديد مجالات العمل الإرشادى تناولت الدراسة أبرز أنشطة العمل الإرشادى والتى أوضحتها الكتابات والدراسات السابقة ، فقد اشتملت على : البرنامج الإرشادى ، والتقييم الإرشادى ، والتنظيم الإرشادى ، والوسائل والمعينات الإرشادية ، والتوصيات الفنية الزراعية المتعلقة بأهم الأنشطة الإنتاجية الزراعية فى المحافظتين . وقد قام الباحث بتضمين عدد من الأنشطة الفرعية المرتبطة بكل نشاط رئيسى ، والتى تم عرضها على بعض علماء الإرشاد الزراعى وذلك لمراجعتها وإقرارها وتحديد مناسبتها ، وقد تمت الموافقة عليها جميعاً .

وقد اشتملت استمارة الاستبيان التى تم إستخدامها فى هذه الدراسة على جزئين أولهما يتعلق بالمتغيرات المستقلة التالية : العمر، ودرجة الريفية ، ودرجة التعليم ، ودرجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى ، ومدة الخـبرة الزراعية ، ودرجة التعرض لبعض مصادر المعلومات ، ودرجة التدريب ، ودرجة الاتجاه نحو التدريب ، ودرجة ممارسة أنشطة إرشادية ، ودرجة الرضا عن العمل الإرشادى ، ودرجة التجديدية ، ودرجة الدوافع الإقتصادية ، ودرجة الدوافع الإجتماعية، ودرجة الدوافع النفسية ، ودرجة الدوافع التنظيمية ، ودرجة القيم الإقتصادية ، ودرجة القيم الإجتماعية ، ودرجة قيم العمل ، ودرجة قيم العـلم ، ودرجة قيم الصدق ، ودرجة قيم الأمانة ، ودرجة قيم الإخلاص ، ودرجة قيم الديموقراطية .
أما الجزء الثانى من صـحيفة الاسـتبيان فقد تضـمن مقياسـين أحـدهما لتحـديد الاحتياج التـدريبى المعـرفى للمرشـدين الـزراعـيين المتعـلقة بمجـال العمـل الإرشـادى بأسـلوب التقـرير الـذاتى بطـريقة تعتمد على تحـليل الموقف وتعكس مراحل إشـباع الحـاجة والمتمثـلة فى إدراك المبحـوث للحاجة ثم السـعى لإشـباعها والحصـول عـليها ، والآخـر لقيـاس درجة اتجاه المرشـدين الـزراعـيين نحـو بعض أنشـطة العمل الإرشـادى.

مراحل إعداد صحيفة الاستبيان 

مر اعداد صحيفة الاستبيان سالفة الذكر بعدة مراحل حتى أخذت شـكلها النهائى ، كانت أولى هذه المراحل تتعلق بوضع الأسـئلة والمؤشـرات التى تتعلق بالاحتياج المعرفى للمبحوثين وكذا الوحدات أو العبارات المتعلقة بالاتجاه نحو بعض أنشطة العمل الإرشـادى  ، وكذلك بقية المتغيرات المستقلة .

وفيما يتعلق بالأسئلة والمؤشرات والوحدات التىتتعلق بدرجة الاحتياج المعرفى للمرشدين وكذا العبارات أو الوحدات الخاصة بمقياس درجة الاتجاه نحو مجالات العمل الإرشادى للمرشدين فقد اعتمد فى حصرها وتجميعها على الكتابات والدراسات السابقة بالإضافة إلى ماأبداه بعض علماء الإرشاد الزراعى من ملاحظات ، هذا وقد روعى عند تحرير وحـدات أو عبارات Editing the Statements الاتجاه نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى ماذكره ( الشبراوى ، 1978 ، ص ص 83 – 84 ) عام 1978 نقلاً عن Fergason من قواعد واجبة الاعتبار عند تحرير العبارات المتصلة بالاتجاه .

أما ثانى المراحل التى مر بها اعداد صحيفة الاستبيان المستخدمة فى الدراسة تمثلت فى عرض الأسئلة والمؤشرات والوحدات المتعلقة بالاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين ، وكذا وحدات أو عبارات مقياس درجة الاتجاه نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى للمرشدين الزراعيين ، على محكمين لمراجـعتها وتقرير مدى صـلاحيتها لقيـاس الأبعاد التى صـممت من أجـلها ، وكان من نتيجة ذلك مايلى : بالنسبة لمقياس الاحتياج المعرفى أن تم تعديل صياغة بعض العبارات بالإضافة أو الحذف  أو التغيير لبعض الكلمات لإيضاح المعنى وجعله أكثر تحديداً وارتباطاً بالموضوع وبهذا أصبح عدد العبارات المتعلقة بالبرنامج الإرشادى (10) عبارات ، والمتعلقة بالتقييم الإرشادى (10) عبارات ، والمتعلقة بالتنظيم الإرشادى (4) عبارات ، والمتعلقة بالوسائل والمعينات الإرشادية (8) عبارات ، والمتعلقة بالتوصيات الفنية الزراعية (10) عبارات . أما بالنسبة لمقياس درجة الاتجاه نحو بعض أنشطة العمل الإرشـادى أن تم إسـتبعاد (12) عبارة لعدم إرتباطها المباشـر بالموضـوع ، واستبعاد (3) عبارات لعدم الوضوح ، وإجراء تعديل فى صياغة (3) عبارات تعديلاً طفيفاً يخدم المعنى والهدف ، وبهذا تم الإبقاء على (33) عبارة فى هذه المرحلة .

أما ثالث مراحل اعداد صحيفة الاستبيان سالفة الذكر حتى تأخذ شكلها النهائى فقد تمثلت فى إجراء الإختبار المبدئى لها وذلك على عينة عشوائية من المرشديين الزراعيين العاملين بجهاز الإرشاد الزراعى بالإدارة الزراعية لمركز كوم حمادة بمحافظة البحيرة كمنطقة مشابهه ، بلغ عدد المبحوثين فيها (32) مرشداً زراعياً ، وذلك للتحقق من مدى وضوح العبارات التى صيغت بها الأسئلة والمؤشرات ووحدات المقاييس ، ومدى مناسبتها للمستوى الثقافى للمبحوثين ، إلى جانب إجراء المقاييس الإحصائية الخاصة بثبات وصدق الاتجاه نحو بعض أنشطة  العمل الإرشادى . كان من نتيجة هذا أن تم الإبقاء على صحيفة الاستبيان كما هى فيما يختص بالمؤشرات الخاصة بمتغير الاحتياج المعرفى ، اما فيما يختص بعبارات الاتجاه نحو مجالات العمل الإرشادى تم إستبعاد (15) عبارة والإبقاء على (18) عبارة  كانت معاملات الارتباط لها معنوية داخل الإختبار ككل ( بين درجة كل وحدة والدرجة الكلية لوحدات المقياس ) وكذلك كانت معنـوية داخـل المكـون الخاص بها سـواء كان معرفـياً أو سلوكياً أو شعورياً ، وهو كما يتضح من الجداول أرقـام (4) و(5) و(6) وجـود(6)عبارات داخل المكون المعرفى للاتجاه كانت درجة الارتباط لها معنوية (5) عبارات منها عند مستوى معنوية 01 , 0 ، و(1) عباره عند مستوى معنوية 05 , 0 ؛ و(9) عبارات داخل المكون السلوكى للاتجاه كانت درجة الارتباط لها معنوية (7) عـبارات منها عند مسـتوى معنـوية 01 , 0 و(2) عباره عند مستوى معنوية 05 , 0 ؛ و(8) عبارات داخل المكون الشعورى للاتجاه كانت درجـة الارتباط لها معنوية (5) عبارات منها عند مستوى معنوية 01 , 0  و(3) عبارات عند مستوى معنوية 05 , 0 ؛ و(19) عبارة كانت معنوية داخل الإختبار ككل (14) عباره منها عند مستوى معنوية 01 , 0  و(5) عباره عند مستوى معنوية 05 , 0 ، تم الإبقاء منها على (18) عبارة لأنها كانت معنوية أيضاً داخل المكون الخاص بها .

هذا وقد أستخدمت معادلة سبيرمان وبراون لحساب قيمة معامل الثبات لهذه الوحدات بالإختبار فبلغت  81 ,0 وهى معنوية على مستوى 01 ,0 . وبعد اجراء الخطوات سابقة الذكر و التأكد ون بساطة اسئلة و مؤشرات و عبارات الستبيان وانها تعبر عن المعنى المطلوب قياسه ،وتعكس الاستجابة بوضوح.
المعالجة الكمية لبيانات الدراسة :

ولكى تحقق البيانات التى تم تجميعها لأهداف الدراسة ، فقد تم تفريغها وتبويبها وجدولتها ، وقد استخدمت البيانات الخام لأحد المتغيرات المدروسـة فى التحليل المبدئى والنهائى لهذه الدراسـة وهذا المتغير هو العمر ، أما بقية المتغيرات المسـتقلة المدروسـة فقد أُعْطِيَتْ درجات  Scores كالتالى :

درجة الريفية :

قيسـت درجة الريفية لكل مبحوث واستخدم لذلك مؤشـران هما : مدة إقامة المبحوث ووالده بالريف ، وقُسٍمَ مدى كل مؤشر إلى ثـلاث فئات متسـاوية ،أُعْطِيَتْ لأعلاها ثلاث درجات والفئة التى تليها درجتين ولأقلها درجه واحدة ، ثم جُمعت درجات المبحوث فى المؤشرين معا لتكون الدرجة النهائية الدالة على درجة ريفية المبحوث .

درجة التعليم :

قيس متغير درجة تعليم المبحوث باسـتخدم مؤشـر يعتمد على الدرجة العـلمية (المـؤهل ) الحاصـل عـليها المبحـوث ، حـيث أُعطـى المبحـوث الحاصـل على درجة دبـلوم المـدارس الـزراعـية درجـة واحدة ، وأعطـى المبحـوث الحاصـل علىدرجة البـكالوريـوس درجتان ، وأُعطـى المبحـوث الحاصـل على درجة عـلمية اكبر من البـكالوريـوس ثلاث درجات .

درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى :

لقياس درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى للمبحوث ، تم تحديد عدد (12) مقرراً دراسياً فى علوم الإرشاد الزراعى يُعتقد فى أنها تمثل حداً أدنى لتأهيل المرشد الزراعى ، وطُلب من المبحوث أن يحدد أياً من هذه المقررات الدراسية تلقاها فى تعليمه الرسمى ، وجُمع عدد هذه المقررات لكل مبحوث ثم ضُربت فى الدرجة التى حصل عليها المبحوث فى المؤشر الدال على درجة التعليم لتكون الدرجة النهائية الدالة على درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى للمبحوث .

مدة الخبرة الزراعية :

قيست متغير الخبرة الزراعية للمبحوث واستخدم لذلك مؤشـران هما : عدد سنوات خدمة المبحوث الكلية فى العمل الزراعى ، وعدد سنوات خدمته بجهاز الإرشاد الزراعى ، ثم قُسٍمَ مدى كل مؤشر إلى ثلاث فئات متساوية أُعْطِيَتْ لأعلاها ثلاث درجات ، والفئة التى تـليها درجتين ، ولأقلها درجة واحدة ، ثم جُمعت درجات المبحوث فى المؤشرين لتكون الدرجة النهائية الدالة على خبرة المبحوث الزراعية .

درجة التعرض لمصادر المعلومات :

لقياس درجة التعرض لمصـادر المعلومات لكل مبحوث ، تم تحديد عدد (9) مصادر من أكثر المصـادر شيوعاً وتداولاً بين القاعدة الكبيرة من المبحوثين ، وطُلب من المبحوث أن يحدد أياً من هذه المصادر لجأ إليها للحصول على معلومة وكم عدد مرات لجوئه إليها خلال السنة الماضية ، وقُسٍمَ عدد مرات اللجوء لكل مصدر إلى ثلاث فئات متساوية أُعْطِيَتْ أعلاها ثـلاث درجـات ، والفئة التى تليها درجتين ، ولأقلها درجة واحدة ، ثم جمعت درجات المبحوث الحاصل عليها للمصادر التى حددها وبذلك أمكن الحصول على درجة تعبر عن درجة تعرض المبحوث لبعض مصادر المعلومات .

درجة التدريب :

قيس متغير درجة تدريب المبحوث باستخدم مؤشر إجمالى عدد أيام التدريب التى قضاها المبحوث فى دورات تدريبية ، ثم قُسٍمَ مدى هذا المؤشر إلى ثلاث فئات متساوية أُعْطِيَتْ أعلاها ثلاث درجات ، والفئة التى تليها درجتين ، ولأقلها درجة واحدة ، وبهذ أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة التدريب لكل مبحوث .

درجة الاتجاه نحو التدريب :

لقياس درجة اتجاه المبحوث نحو التدريب تم وضع مقياس من أجل هذا الغرض تضمن (12) عبارة تتصل بالموضـوع نصفها موجب ونصفها سالب ، يجيب عليها المبحوث فى أحد خمس فئات للإجابة والتى أُعْطِيَتْ درجات رقمية كما يلى : موافق تماما (5) ، موافق (4) ، سيان (3) ، غيرموافق (2) ،غير موافق تماما (1) بالنسبة للعبارات الايجابيه ، والعكس فى حالة   العبارات السلبيه ، وقد بلغ الحد الأعلى للدرجة على هذا المقياس (60) درجة وأقلها (12) درجة ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة الاتجاه نحو التدريب لكل مبحوث .

درجة ممارسة المبحوث للأنشطة الإرشادية :

قيست درجة ممارسة الأنشطة الإرشادية للمبحوثين ، عن طريق تحديد عدد (12) نشاط من أبرز الأنشطة الإرشادية والتى يمارسها المرشـدون الزراعيون على مسـتوى العمل المحلى ، وطلب من المبحوث أن يحدد أياً من هذه الأنشطة قد مارسها وكم عدد مرات تكرار قيامه بهذه الممارسة خـلال الموسـم الزراعـى الماضـى ، وقُسٍمَ عدد مرات تكرار الممارسة لكل نشاط إلى ثلاث فئات متسـاوية أُعْطِيَتْ أعلاها ثلاث درجات ، والفئة التى تليها درجتين ، ولأقلها درجة واحدة ، ثم جمعت درجات المبحوث الحاصل عليها للأنشطة التى حددها وبذلك أمكن الحصول على درجة تعبر عن درجة ممارسة المبحوث لأنشطة إرشادية .

درجة الرضا عن العمل الإرشادى :

لقياس درجة الرضا عن العمل الإرشادى للمبحوثين ، تم وضع مقياس من أجل هذا الغرض تضمن (14) عبارة تتصل بالموضوع نصفها موجب ونصفها سالب ، يجيب عليها المبحوث فى أحد ثلاث فئات للإجابة والتى أُعْطِيَتْ درجات رقمية كما يلى : موافق (3) ، سيان (2) ، غيرموافق (1) بالنسبة للعبارات الايجابيه والعكس فى حالة العبارات السلبيه  ، وقد بلغ الحد الأعلى للدرجة على هذا المقياس (42) درجة وأقلها (14) درجة ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة الرضا عن العمل الإرشادى لكل مبحوث .

درجة التجديدية :

قيست درجة التجديدية للمبحوثين ، باستخدم مقياس وضع من أجل هذا الغرض تضمن (10) عبارات تتصل بالموضوع نصفها موجب ونصفها سالب ، يجيب عليها المبحوث فى أحد ثـلاث فئـات للإجابة والتى أُعْطِيَتْ درجـات رقمية كما يلى : مـوافق (3) ، سـيان (2) ،غيرموافق (1) بالنسبة للعبارات الايجابيه والعكس فى حالة   العبارات السلبيه   ،  وقد بلغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (30) درجـة وأقلها (10) درجات ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة التجديدية لكل مبحوث .

درجة الدوافع :

لقياس درجة الدوافع المتعلقة بحضور المبحوث لدورات تدريبية ، تم تصنيف الدوافع بهذه الدراسة إلى : دوافع إقتصادية ، ودوافع إجتماعية ، ودوافع نفسية ، ودوافع تنظيمية .وتم وضع مقياس لكل من هذه الدوافع تضمن أربع عبارات تتصل بالموضوع ، يجيب عليها المبحوث فى أحد ثـلاث فئات للإجـابة والتى أُعْطِيَتْ درجات رقمية كما يلى : موافق (3) ، سيان (2) ، غيرموافق (1) بالنسـبة للعبارات الايجابيه والعكس فى حالة العبارات السلبيه ، وقد جاءت الدرجة على كل مقياس لكل واحدة من هذه الدوافع على النحـو التالى :

درجة الدوافع الإقتصادية :

بلـغ الحـد الأعلـى للدرجـة على هذا المقيـاس (12) درجـة وأقلها (4) درجات ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة الدوافع الإقتصـادية لكل مبحوث .

درجة الدوافع الإجتماعية :

بلـغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (12) درجة وأقلها (4) درجات ، وبجمع الدرجـات التى حصـل عليها المبحـوث من وحـدات هـذا المقيـاس أمكن الحصـول على درجـات تعبر عن درجة الـدوافع الإجـتماعية لـكل مبحـوث .

درجة الدوافع النفسية :

بلـغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (12) درجة وأقلها (4) درجات ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة الدوافع النفسـية لكل مبحوث .

درجة الدوافع التنظيمية :

بلـغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (12) درجة وأقلها (4) درجات ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة الدوافع التنظيمية لكل مبحوث .

درجة القيم :

قيسـت درجة القيم التى تحكم السـلوك الشـخصى للمبحوث ، وقـد تم تصـنيف القيم بهذه الدراسـة إلى : قيم إقتصادية ، وقيم إجتماعية ، وقيم العمل ، وقيم العلم ، وقيم الصدق ، وقيم الأمـانة ، وقيم الإخـلاص ، وقيم الديموقراطية  . وتم وضع مقياس لكل قيمة من هذه القيم تضـمن عبارات تتصـل بالموضـوع ، ويجـيب عليها المبحوث فى أحد خمس فئات للإجابة ، والتى أُعْطـِيَتْ درجـات رقمية كما يلى : موافق تماماً (5) ، موافق (4) ، سيان (3) ، غيرموافق (2) ، غيرموافق تماماً (1) بالنسبة للعبارات الايجـابيه والعكس فى حاله العبارات السـلبيه  ، وكان عدد ُالعبارات الخاصـة بكل من القيم الإقتصادية والقيم الإجتماعية وقيم العمل وقيم الديموقراطـية أربـع عبارات ، أما عدد ُالعبارات الخاصة بكل من قيم الصدق وقيم الأمانة وقيم الإخلاص عبارتان ، فى حين كان عدد العبارات الخاصة بقيم العلم خمس عبارات ، وقد جاءت الدرجة على كل مقياس لكل قيمة من هذه القيم على النحو التالى :

القيم الإقتصادية :

بلـغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (20) درجة وأقلها (4) درجات ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة القيم الإقتصـادية لكل مبحوث .

القيم الإجتماعية :

بلـغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (20) درجة وأقلها (4) درجات ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة القيم الإجتماعية  لكل مبحوث .

قيم العمل :

بلـغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (20) درجة وأقلها (4) درجات ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة قيم العمل لكل مبحوث .

قيم العلم :

بلـغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (25) درجة وأقلها (5) درجات ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة قيم العلم لكل مبحوث .

قيم الصدق :

بلـغ الحد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (10) درجات وأقلها (2) درجه ، وبجمع الدرجـات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجـات تعبر عن درجة قيم الصدق لكل مبحوث .

قيم الأمانة :

بلغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (10) درجات وأقلها (2) درجه ، وبجمع الدرجـات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجـات تعبر عن درجة قيم الأمانة لكل مبحوث .

قيم الإخلاص :

بلغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (10) درجات وأقلها (2) درجه ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة قيم الإخلاص لكل مبحوث .

قيم الديموقراطية :

بلـغ الحـد الأعلى للدرجـة على هذا المقياس (20) درجة وأقلها (4) درجات ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجات تعبر عن درجة قيم الديموقراطية لكل مبحوث .

أما فيما يتعلق بمتغيرى الدراسة التابعين ، وهما درجة الاتجاه للمرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى ودرجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلقة ببعض أنشطة العمل الإرشادى . فقد قيسا على النحو التالى :

درجة الاتجاه نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى :

قيس متغير درجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى من خلال مقياس تم وضعه من أجل هذا الغرض تضمن (18) عبارة تتصل بالموضوع ، وقد كانت استجابات المبحوثين لكل عبارة من عبارات هذا المقياس عبارة عن متدرج لأنماط الإستجابة يتألف من خمس استجابات هى : موافق تماماً ، وموافق ، وسيان ، وغيرموافق ، وغيرموافق تماماً . وقد أُعْطِيَتْ هذه الاستجابات درجات تنحصر بين 5-1 درجة فى حاله العبارات الإيجابية وتعكس هذه الدرجات فى حاله العبارات السلبية ، وقد بلغ الحد الأعلى للدرجة على هذا المقياس (90) درجة  وأقلها (18) درجة ، وبجمع الدرجات التى حصل عليها المبحوث فى كل عبارة من وحدات هذا المقياس أمكن الحصول على درجة تعبر عن درجة الاتجاه نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى لكل مبحوث .

درجة الاحتياج التدريبى المعرفى :

قيست درجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين فى بعض أنشطة العمل الإرشادى ، و استخدم لهذا مقياس رشاد[1] الذى إستخدمه عند تقديره للاحتياجات التدريبية للمرشدين فى مجال استخدام الميكنة الزراعية ، وهو يعتمد فى استخدامه على طريقة تعتمد على تحليل الموقف وتعكس مراحل إشباع الحاجة تتمثل فى إدراك المبحوث للحاجة والفائدة من إشباعها ثم السعى لإشباعها فالحصول عليها . ولبناء هذا المقياس الذى اعتمد على الطريقة المشار إليها آنفاً والمتعلقة بمراحل إشباع الحاجة ، وُضِعَتْ بعض المؤشرات الخاصة باحتياج المرشدين الزراعيين ، ولتحديد ما إذا كانوا فى حاجة إلى هذه المعارف طلب من كل مبحوث أن يقرر حاجتة الذاتية إليها ، وفى حالة إقراره إلى أى منها ، طُلب منه أن يحدد مقدار هذه الحاجة وسعيه لإشباعها ، وقد أعطى لاستجابات المبحوثين درجة الصفر فى حالة   إجابتهم بعدم الاحتياج لكل بند معرفى ، بينما أُعْطِيَتْ ثلاث درجات لمن كانت حاجته لأى منها بدرجة كبيرة ، ودرجتان لمن كانت حـاجته بدرجة متوسطة ،ودرجة واحدة لمن كانت حاجته بدرجـة منخفضة . بالإضـافة إلى ذلك فقد قيس سعى المبحوث للحصول على المعارف حيث أُعْطِيَتْ درجة الصفر لمن سعى لإكتسـاب المعرفة ، وثـلاث درجات لمن لم يسع إلى ذلك ، وفى النهاية جمعت درجات المبحوث  الخاصة لكل مراحل إشباع الحاجة لكل بند معرفى لتدل على درجة احتياجه .

وعليه كانت درجات احتياج المبحوث لكل بند تنحصر بين 1-6 درجات كما كان كل مبحوث من المبحوثين ينتمى إلى أحد الفئات التالية : يحتاج للبند المعرفى بدرجة كبيرة ولم يسع لاكتسابه وحصل على ست درجات ، ويحتاج للبند المعرفى بدرجة متوسطة ولم يسع لاكتسابه وحصل على خمس درجات ، ويحتاج للبند المعرفى بدرجة منخفضة ولم يسع لاكتسابه وحصل على أربع درجات ، ويحتاج للبند المعرفى بدرجة كبيرة وسعى لاكتسابه وحصل على ثلاث درجات ، ويحتاج للبند المعرفى بدرجة متوسطة وسعى لاكتسابه وحصل على درجتين ، ويحتاج للبند المعرفى بدرجة منخفضة وسعى لاكتسابه وحصل على درجة واحدة ، وبجمع درجات المبحوث لكل بند معرفى بالمقياس ، أمكن الحصول على درجة كلية تعبر عن احتياجه المعرفى .

أدوات التحليل الإحصائى :

تم تحليل بيانات هذه الدراسـة بواسـطة الحاسـب الألى باسـتخدام برنامج  SPSS . واعتمد فى تحليل بيانات هذه الدراسة على الأدوات الإحصائية التالية :

1- العدد والنسب عند توزيع المرشدين الزراعيين عينة الدراسة وفقاً لمتغيراتهم المستقلة المدروسة ، كما استخدم المتوسط الحسابى والنسب المئوية عند عرض البيانات المتعلقة بالاحتياجات .

2- استخدم معامل الارتباط البسيط لبيرسون لدراسة العلاقة بين كل من المتغيرات المستقلة المدروسة وبين كل من المتغيرين التابعين المدروسين .
3- كمـا اسـتخدم نمـوذج التحـليل الارتبـاطـى والإنحـدارى المتـعدد الصـاعد Step – Wise Multiple Correlations and Regression وذلك لتقدير نسب مساهمة كل من المتغيرات المستقلة المدروسة ذات الارتباط المعنوى بدرجات كل من المتغيرين التابعين فى تفسير التباين الكلى بين الدرجات .
النتائج ومناقشتها

أولاً : الاحتياج التدريبى المعرفـى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى  :

لتحديد درجة الاحتياج التدريبى المعرفـى للمرشدين الزراعيين المبحوثين المتعـلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى . فقد تم سـؤالهم عن عدد من المعارف المتعـلقة بأنشطة إرشادية فرعية مرتبطة بمجموعة من أبرز أنشطة العمل الإرشادى وهى : البرنـامج الإرشادى ، والتقـييم الإرشادى ، والتنظـيم الإرشادى ، والوسـائل والمعينـات الإرشادية ، والتوصـيات الفـنية الـزراعـية المتعـلقة بأهم الأنشطة الإنتاجـية فى محافظتى شـمال وجـنوب سـيناء وباسـتخدام مجموع قيم الاسـتجابات التى تم الحصـول عليها من المبحـوثين على البـنود المخـتلفة المتضـمنة لنشـاط إرشادى رئيسـى  أمكن الحصـول على درجة كلية تعـبر عن درجة الاحتياج المعرفـى لكل مبحـوث ، وقد كانت الدرجـات النظـرية للمقياس الذى اسـتخدم لـهذا الغـرض تنحصـر بين حـد أدنـى قـدره (42) درجة وحـد أقصـى قـدره (252) درجة ، وقد كانت الدرجـات الفعلية والمتحصـل عليها من اسـتجابات المبحـوثين تنحصـر كما هو مبين بجـدول رقم (8) بين حـد أدنـى قـدره (70)  درجة وحـد أقصـى قـدره (252) درجة وبمتوسـط حسـابى بلـغ 695,165 درجة وانحـراف معيـارى قـدره 90,49 درجة ، وبنـاء على ذلك أمكن تصـنيف المرشدين الزراعيين المبحـوثين إلى ثـلاث فئـات وفـقاً لمجـموع درجة احتياجهم التدريبـى المعرفـى فى مجال العمل الإرشـادى كما هو موضـح بجـدول رقم (9) .

وتشـير بيانات هذا الجدول إلى أن نسبة المرشدين الزراعيين ذوى الاحتياج المنخفض كانت 50,19% من إجمالى عينة المرشدين الزراعيين المبحـوثين ، وأن نسبة المرشدين الزراعيين المبحوثين ذوى الاحتياج المتوسـط كانت 10,45% من إجمالى عينة المرشـدين الزراعيين المبحوثين ، بينما كـانت نسـبة المرشـدين الزراعيين ذوى الاحتيـاج المرتفع 40,35% من إجمالى عينة المرشدين الزراعيين المبحوثين ، أى أن 50,80% من المرشدين الزراعيين المبحوثين أو مايزيد عن ثـلاثة أرباع عدد العينة المبحـوثة من ذوى درجة الاحتياج المعرفى المتوسـط والمرتـفع ، مما يشـير إلى الانخـفاض النسـبى فى درجة معرفتهم بأبرز أنشطة العمل فى مجال العمل الإرشادى ، الأمر الذى يعنى وجود فجوة معرفية لدى هؤلاء المرشدين الزراعيين المبحوثين فى مجال أنشطة العمل الإرشادى المنوط بهم القيام به والتى يتوقع مع وجودها ـ الفجوة المعرفية ـ وجود قصـور فى أداء الجهاز الإرشادى فى مناطق العينة وانخفاض فعالية الجـهاز فى النهوض بمسؤلياته ، مما يتطلب أن يقوم المسئولين عن العمل التدريبى بالعمل على سـد تلك الفجـوة من خـلال التـدريـب المتخصص فى هذا المجـال مع التركـيز على التدريب التطـبيقى على هذه المعارف قبل وأثنـاء القيام بالنشـاط .

وباستعراض استجابات المبحوثين والتى تعكس متوسط درجة الاحتياج المعرفى للمرشدين الزراعيين لكل بند معرفى متعلق بأنشطة العمل الإرشادى والتى كانت تنحصر نظرياً بين حد أدنى قدرهُ درجة واحدة وحد أقصى قدره ست درجات ، فقد أمكن تقسيم متوسط احتياجاتهم إلى ثلاث فئات على النحو التالى : مستوى منخفض ( أقل من 66,2 درجة ) ، مستوى متوسط ( من 66,2 درجة حتى أقل من 32,4 درجة ) ، مستوى مرتفع ( من 32,4 درجة فأكثر ) . ويتضح من النتائج الواردة بجدول رقم (10) أن مستوى الاحتياج المعرفى للمرشدين الزراعيين للبنود المعرفية المختلفة المتعلقة بأنشطة العمل الإرشادى والتى تم تضمينها بالمقياس كان مرتفعاً لجميع البنود المعرفية لكافة المجالات المعرفية المتعلقة بأنشطة العمل الإرشادى ، وكان أعلى مستوى احتياج للبند رقم (9) المتعلق بمعايير تقييم البرنامج الإرشادى وكانت الدرجة المتوسطة للاحتياج لهذا البند 39,4 درجة ونسـبة المرشدين المبحوثين ذوى الاحـتياج المرتفـع 32,57% ، والبند رقم (10) المتعلق بجمع وإعداد وتبويب البيانات وكانت الدرجة المتوسطة للاحتياج لهذا البند 50,4 درجة ونسبة المرشدين المبحوثين ذوى الاحتياج المرتفع 32,57% ، وذلك لبنود المجال المعرفى المتعلق بالبرنامج الإرشادى .

فى حين كان أعلى مستوى احتياج للبند رقم (1)  المتعلق بأهداف التقييم فى الإرشاد الزراعى وكانت الدرجة المتوسطة للاحتياج لهذا البند 24,4 درجة ونسبة المرشدين المبحوثين ذوى الاحتياج المرتفـع 44,52% ، تـلاه البند رقم (2) المتعلق بمستويات التقييم فى الإرشاد الزراعى بدرجة متوسطة قدرها 20,4 درجة ونسبة المرشدين المبحوثين ذوى الاحتياج المرتفع 50% ، وذلك لبنود المجال المعرفى المتعلق بالتقييم الإرشادى .

وجاء أعلى مستوى احتياج للبند رقم (1) المتعلق بالبنيان التنظيمى لجهاز الإرشاد الزراعى فى مصر وبعض بلدان العالم المتقدم وكانت الدرجة المتوسطة للاحتياج لهذا البند 16,4 درجة ونسـبة المرشـدين المبحوثين ذوى الاحتياج المرتفع 34,46% ، وذلك لبنود المجال المعرفى المتعلق بالتنظيم الإرشادى .

بينما جاء أعلى مستوى احتياج للبند رقم (2) المتعلق بإدارة الندوات الإرشادية وكانت الدرجة المتوسطة للاحتياج لهذا البند 87,3 درجة ونسـبة المرشـدين المبحوثين ذوى الاحتياج المرتفع 24,40% ، والبند رقم (4) المتعلق بتنظيم الإجتماعات الإرشادية وكانت الدرجة المتوسطة للاحتياج لهذا البنـد 87,3 درجة ونسـبة المرشـدين المبحـوثين ذوى الاحتياج المرتـفع 24,40% ، والبند رقم (7) المتعلق بتشغيل المعينات السمعية والبصرية وكانت الدرجة المتوسطة للاحتياج لهذا البند 80,3 درجة ونسـبة المرشـدين المبحوثين ذوى الاحتياج المرتفع 24,40% ، وذلك لبنود المجال المعرفى المتعلق بالوسائل والمعينات الإرشادية .

وجاء أعلى مستوى احتياج للبند رقم (1) المتعلق بالتوصيات الفنية الزراعية المتعلقة بمقاومة الحشائش وكانت الدرجة المتوسطة للاحتياج لهذا البند 54,3 درجة ونسـبة المرشـدين المبحوثين ذوى الاحتياج المرتفع 59,36% ، وذلك لبنـود المجـال المعـرفـى المتعـلق بالتـوصـيات الفنـية الزراعـية .

وكان أقل مسـتوى احتياج بين كل البنـود المعرفـية لكـافة المجالات المعرفـية المتعـلقة بأنشـطة العمل الإرشادى للبند المتعلق بالتوصـيات الفنية الزراعية لـزراعة وإنتاج الزيـتون وكانت الدرجة المتوسـطة للاحتياج لهذا البـند 33,3 درجة ونسـبة المرشـدين المبحـوثين ذوى الاحتياج المنخفض 14,34% ، والبنـد المتعـلق بالتوصـيات الفنية الزراعـية لصـيانة شـبكات الـرى وكانت الدرجة المتوسـطة للاحتياج لهذا البند 17,3 درجة ونسـبة المرشـدين المبحـوثين ذوى الاحتياج المنخـفض 58,36% ، والبنـد المتعلق بالتوصـيات الفنية الزراعية للزراعـات المحـمية وكانت الدرجة المتوسـطة للاحتياج لـهذا الـبند 27,3ونسـبة المرشـدين المبحـوثين ذوى الاحتياج المنخفض 36,35% .وهذا ما يوضـحه  الجـدول رقم (10) .

وقد أمكن ترتيب المعارف إستناداً إلى نسب درجات احتياج المرشدين الزراعيين المبحوثين لها فى كل مجال معرفى متعلق بأنشطة العمل الإرشادى والتى يوضحها  جدول رقم (11) على النحو التالى : 

1- المعارف المتعلقة بالبرنامج الإرشادى 

2- المعارف المتعلقة بالوسائل والمعينات الإرشادية 

3- المعارف المتعلقة بالتنظيم الإرشادى 

4- المعارف المتعلقة بالتقييم الإرشادى

5- المعارف المتعلقة بالتوصيات الفنية الزراعية .

ثانياً : اتجاه المرشدين الزراعيين نحـو بعض أنشطة العمل الإرشادى  :

للتعرف على اتجاه المرشدين الزراعيين نحـو بعض أنشطة العمل الإرشادى  ، فقد تم سـؤال المبحوثين بثمانى عشرة عبـارة اتجاهيه والتى يُعتَقَد أنها تعكس اتجاهات المبحوثين نحـو بعض أنشطة العمل الإرشادى كما هو مبين بجدول رقم (12) وباسـتخدام مجموع قيم العبارات التى تم الحصـول عليها من اسـتجابات المبحوثين على هذه العبارات كمقياس لاتجاهاتهم الخاصـة نحـو بعض أنشطة العمل الإرشادى ، وقد كانت الدرجات النظـرية للمقياس تنحصـر بين حـد أدنـى قـدره 18 درجة وحـد أقصـى قـدره 90 درجة ، فى حين كانت الدرجات الفعلية والمتحصل عليها من استجابات المبحوثين تنحصـر بين حـد أدنـى قـدره 51 درجة وحـد أقصـى قـدره 89 درجة  وبمتوسـط حسـابى بلغ 01,71 درجة وانحـراف معيـارى قـدره 17,9 درجة كما هو مبين بجدول رقم (6) ، وبناء على ذلك أمكن تصـنيف المرشدين الزراعيين المبحوثين إلى ثـلاث فئات وفـقاً لمجموع درجاتهم المعبرة عن اتجاهاتهم نحـو بعض أنشطة العمل الإرشادى كما هو موضح بجدول رقم (11) . 

وتشير بيانات هذا الجدول إلى أن نسبة المرشدين الزراعيين المبحوثين ذوى الاتجاه المعارض 00,17% من إجمالى عينة المرشـدين الزراعيين المبحوثين ، وأن نسبة المرشدين الزراعيين المبحوثين ذوى الاتجاه المحايد نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى 90,54% من إجمالى عينة المرشدين الزراعيين المبحوثين ، فى حين كانت نسبة المرشدين الزراعيين المبحوثين ذوى الاتجاه الموالى نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى 10,28% من إجمالى عينة المرشدين الزراعيين المبحوثين .

ومن العرض السابق يتضح أن 90,71% من المرشـدين الزراعيين المبحوثين كانت اتجاهاتهم إما معارضة أو محايدة نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى ، مما يتطلب بذل جهداً كبيراً من جانب القائمين بالعمل التدريبى على تقوية أو تدعيم الاتجاهات الموالية لدى المرشدين ومحاولة تغيير الاتجاهات غير الموالية لدى المرشدين من خلال برامج تدريبية تراعى فيها احتياجاتهم فى هذا المجال .

وباستعراض استجابات المبحوثين والتى تعكس متوسط اتجاه المرشدين الزراعيين المبحوثين نحو كل عبارة من عبارات مقياس الاتجاه نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى والتى كانت تنحصر نظرياً بين درجة واحدة وخمس درجات ، فقد أمكن تقسـيم متوسـط اتجاهاتهم إلى خمس فئـات على النحـو التـالى : اتجـاه معارض بشدة ( أقل من 8,1 درجة ) ، واتجاه معارض ( من 8,1 درجة حتى أقل من 6,2 درجة ) ، واتجاه محايد ( من 6,2 درجة حتى أقل من 4,3 درجة ) ، واتجاه موالى ( من 4,3 درجة حتى أقل من 2,4 درجة ) ، واتجاه موالى بشدة ( من 2,4 درجة فأكثر ) . ويتضح من النتائج الواردة بجدول رقم (10) أن مستوى اتجاه المرشدين الزراعيين المبحوثين كان موالياً تجاه خمس عشرة عبارة من عبارات المقياس وكانت أكثر الاتجاهات إيجابية نحو العبارة التى مضمونها " هأنصح زمايلى المرشدين الزراعيين بالتقرب من الزراع والتعرف على مشكلاتهم " بمتوسط قدره 54,4 درجة ونسـبة المرشـدين المبحوثين ذوى الاتجاه الموالى 46,91% ، تليها العبارة التى مضمونها " من أوليات عمل المرشد الزراعى التعرف على منطقة عمله ودراسة مشكلات الزراع وظروفهم المحيطة " بمتوسط قدره 48,4 درجة ونسـبة المرشـدين المبحوثين ذوى الاتجاه الموالى 59,86% ،  بينما كانت أقل الاتجاهات الموالية نحو العبارة التى مضـمونها " هأنصح زمايلى إنهم يعملوا فى حدود الصلاحيات المعطاه لهم ولايتخطوها " بمتوسط قدره 76,3 درجة ونسـبة المرشـدين المبحوثين ذوى الاتجاه الموالى 07,67%  ، بينما لم يستطع المرشـدين الزراعيين المبحوثين تحديد اتجـاهاتهم نحـو العبـارة التى مضـمونها  " المسئولية بدون سلطة مضيعة للوقت والجهد " بمتوسـط قدره 37,3 درجة ، والعبارة التى مضـمونها " هأنصح زمايلى إنهم مايشغلوش نفسهم بإعتراضات مسترشديهم " بمتوسـط قدره 30,3 درجة. بينما كانت اتجاهاتهم معارضـة بشـدة نحـو العبارة التى مضـمونها " هأنصـح زمايلى باسـتخدام أى طـريقة أو معينة إرشـادية تتوفر لـهم فى كل المـواقف فى عملهم مع الـزراع " بمتوسـط قدره 84,1 درجـة ونسـبة المرشـدين المبحـوثين ذوى الاتجـاه المعارض 39,74%.

وإزاء تـلك النتـائج وإسـتناداً إلـى ما جـاء بنظـرية التـدفـق وذيـوع المعـلومـات من أن " نقطـة البـدايـة فى السـلوك الإنسـانى هى المعـرفة وأن كـمية المعـلومـات المتـوفرة لـدى الإنسـان هـى أسـاس 

سلوكه وأساس أى محاولة للتغيير" ( العـادلى ، 1992 ، ص 11 ) . ونظراً لأن الاتجاهات تعد بمثابة قوى هامة فى تحديد ما يقوم الفرد بادائه وكيفية هذا الاداء ، أى أن الاتجاهات من العوامل التى تنظم وتكون القوى الداخلية التى بمقتضـاها يهيء الفرد للتصرف أو السـلوك بطريقة ما فى موقف سلوكى معين ( العـادلى ، 1992 ، ص 11 ) . تتضح أهمية التدريب فى إمداد المرشدين الزراعيين بالمعارف والمعلومات والاتجاهات المتعلقة بأنشطة العمل الإرشادى كأساس لأى تعديل يستهدف تحقيقه فى سلوك المبحوثين . وحيث أن نجاح التدريب يتوقف على التحديد الدقيق للاحتياجات التدريبية حتى يتمكن المسئولون عن التدريب الإرشادى من بناء برامج تدريبية إرشادية واقعية يراعى فيها الاحتياجات الفعلية لهؤلاء المرشدين الزراعيين وتعديل اتجاهاتهم من خلال عقد دورات تدريبية لهم قبل وأثناء قيامهم بالأنشطة الإرشادية ، والتى أثبتت الدراسة أن احتياجاتهم التدريبية فى مجالها كان مرتفعاً .

ثالثا : العلاقة بين الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى وبعض المتغيرات المستقلة :

لتحديد العـلاقة بين درجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشـادى وبعض المتغيرات المسـتقلة وضع الفرض الإحصـائى الأول والقائل بأنه " لاتوجد علاقة معنوية بين درجات الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلقة ببعض أنشطة العمل الإرشادى وبين كل من المتغيرات المستقلة التالية : العمر ، ودرجة الريفية ، ودرجة التعليم ، ودرجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى ، ومدة الخبرة الزراعية ، ودرجة التعرض لبعض مصادر المعلومات ، ودرجة التدريب ، ودرجة الاتجاه نحو التدريب ، ودرجة ممارسة أنشطة إرشادية ، ودرجة الرضا عن العمل الإرشادى ، ودرجة التجديدية ، ودرجة الدوافع الإقتصادية ، ودرجة الدوافع الإجتماعية ، ودرجة الدوافع النفسية ، ودرجة الدوافع التنظيمية ، ودرجة القيم الإقتصادية ، ودرجة القيم الإجتماعية ، ودرجة قيم العمل ، ودرجة قيم العـلم ، ودرجة قيم الصدق ، ودرجة قيم الأمانة ، ودرجة قيم الإخلاص ، ودرجة قيم الديموقراطـية " .

ولاختبار صحة هذا الفرض استخدم معامل الإرتباط البسيط فتبين من النتائج الموضحة بجدول رقم (14) أن درجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى كانت ذات علاقة سـالبة ومعنوية عند مسـتوى 01,0 بكل من : العمر ، ودرجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى ، ودرجة التدريب ، ودرجة ممارسة أنشطة إرشادية . وكانت ذات علاقة سالبة ومعنوية عند مستوى 05,0 بدرجة التعليم . فى حين كانت ذات عـلاقة إيجابية أو سـلبية وغير معنوية عند مسـتوى 05,0 ببقية المتغيرات المسـتقلة وهى : درجة الريفية ، ومدة الخبـرة الزراعية ، ودرجة التعرض لبعض مصـادر المعلومات ، ودرجة الاتجاه نحو التدريب ، ودرجة الرضـا عن العمل الإرشـادى ، ودرجة التجديدية ، ودرجة الدوافع الإقتصـادية ، ودرجة الدوافع الإجتماعية ، ودرجة الدوافع النفسـية ، ودرجة الدوافع التنظـيمية ، ودرجة القـيم الإقتصـادية ، ودرجة القـيم الإجتماعية ، ودرجة قـيم العمل ، ودرجة قـيم العلم ، ودرجة قـيم الصدق ، ودرجة قيم الأمانة ، ودرجة قيم الإخـلاص ، ودرجة قيم الديموقراطية .

وبناء على النتائج سالفة الذكر يمكن رفض أجزاء الفرض الإحصائى الأول وقبول أجزاء الفرض النظرى البديلة والقائلة بأنه : " توجد علاقة معنوية بين درجات الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلقة ببعض أنشطة العمل الإرشادى وبين كل من المتغيرات المسـتقلة التالية : العمر ، ودرجة التعليم ، ودرجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى ، ودرجة التدريب ، ودرجة ممارسة أنشطة إرشادية " ، فى حين يمكن قبول الفرض الإحصائى السابق ولايمكن قبول أجزاء الفرض النظرى البديلة والقائلة بأنه " توجد علاقة معنوية بين درجات الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلقة ببعض أنشطة العمل الإرشادى وبين كل من المتغيرات المستقلة التالية : درجة الريفية ، ومدة الخبرة الزراعية ، ودرجة التعرض لبعض مصادر المعلومات ، ودرجة الاتجاه نحو التدريب ، ودرجة الرضا عن العمل الإرشادى ، ودرجة التجديدية ، ودرجة الدوافع الإقتصادية ، ودرجة الدوافع الإجتماعية ، ودرجة الدوافع النفسية ، ودرجة الدوافع التنظيمية ، ودرجة القيم الإقتصادية ، ودرجة القيم الإجتماعية ، ودرجة قيم العمل ، ودرجة قيم العلم ، ودرجة قيم الصدق ، ودرجة قيم الأمانة ، ودرجة قيم الإخلاص ، ودرجة قيم الديموقراطية " .
وللتأكد من النتائج السابقة الدالة على وجود علاقة معنوية بين  درجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى وبين المتغيرات المستقلة ذات العلاقة الارتباطية المعنوية بها ، وجعلها أكثر دقة فى ظل ديناميكية المتغيرات الأخرى ، وبأخذ أثر هذه المتغيرات فى الاعتبار وضع الفرض الإحصائى التالى القائل بأنه " لاتسهم المتغيرات المستقلة ذات الإرتباط المعنوى بدرجات الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشـادى فى تفسير التباين الكلى لها ، وهذه المتغيرات هى : العمر ، ودرجة التعليم ، ودرجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى ، ودرجة التدريب ، ودرجة ممارسة أنشطة إرشادية " .

ولاختبار صحة هذا الفرض ولتقدير نسب مساهمة كل من المتغيرات المستقلة ذات العلاقة الارتباطية المعنوية بدرجة الاحتياج التدريبى المعرفى المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى فى تفسير التباين الكلى لها ، استخدم نموذج التحليل الارتباطى والانحدارى المتعدد المتدرج الصاعد ، وحتى يمكن إستخدام هذا النموذج كان من الضرورى التيقن من إنخفاض معاملات الارتباط البينية Intercorrelation  بما يسمح بإستخدامها للتنبؤ باحتياج المبحوثين المعرفى ، وهو شرط لازم لذلك ، بالإضافة إلى شرط الإبقاء على المتغير ذو معامل الارتباط الأكبر من بين المتغيرات ذات معاملات الارتباطات البينية العالية ليبقى فى نموذج التحليل واسـتبعاد المتغيرات الأخـرى ( الشبراوى ، 1987 ، ص 7 ) .

وبحساب المصفوفة الارتباطية لهذه المتغيرات جدول رقم (15) وبتطبيق الشرطين السابقين على معاملات الارتباط البينية بها تبين أنه لايمكن الابقاء إلا على متغيرين اثنين فقط من بين المتغيرات الخمسة ذات العلاقة الارتباطية المعنوية بدرجة احتياج المبحوثين لاستخدامهما فى نموذج التحليل الارتباطى والانحدارى المتعدد المتدرج الصاعد وهما درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى ، ودرجة ممارسة أنشطة إرشادية .

ومن نتائج التحليل المبينة بجدول رقم (16) أتضح أن نسبة مساهمة المتغيرين  السابقين فى تفسير التباين الكلى لمعرفة المبحوثين كانت معنوية عند مستوى 01,0 وأن نسـبة مساهمتهما مجتمعين معا فى القدرة التنبؤية لتغيرهما هى 20,34 % منها 30,27% تعزى إلى درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى ، و 90,6% إلى درجة ممارسة أنشطة إرشادية .

وطبقاً للنتائج السابقة يمكن رفض أجزاء الفرض الإحصائى الثالث فيما يتعلق بهذين المتغيرين ، ويمكن قبوله لبقية المتغيرات المرتبطة معنوياً بدرجة الاحتياج المعرفى للمبحوثين والمتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى وهى : العمر ، ودرجة التعليم ، ودرجة التدريب.

والنتيجة السابقة والدالة على وجود علاقة سالبة الوجهة والمعنوية بين درجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين والمتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى وبين درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى تتمشى مع ما توصلت إليه دراسة ( السامرائى ، 1978 ، ص ص 229 – 230 )   من وجود فرق معنوى بين معلومات خريجى كلية الزراعة تبعاً للتخصص ، مما يؤكد على أهمية الدور الذى يلعبه التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى فى إيجاد المرشـد الزراعى الكفء المتفهم لطبيعة عمله والدور الذى يلعبه فى التنمية ، فى حين إختلفت هذه النتيجة مع ما توصـلت إليه دراسـة  ( نور ، 1980 ، ص 123 )  من عدم وجود علاقة معنوية بين الحاجة للتدريب للمرشدين الزراعيين والتخصص الجامعى .

أما العلاقة السـالبة المنحنى والمعنوية  بين درجـة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين والمتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى وبين درجة ممارسة أنشطة إرشادية قد يفسرها ما ذكرته  ( نـوران الصاوى ، 1998 ، ص 91 )  من أن مزاولة المرشدين لأى أنشطة تزيد من خبراتهم فى مجال الممارسة مما يتيح لهم حصيلة معرفية كبيرة فى هذا المجال الأمر الذى ينعكس على احتياجاتهم المعرفية ، وهذا يؤكد مبدأ التعلم عن طريق الممارسة .

 رابعا : العلاقة بين اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى وبعض المتغيرات المستقلة :

لتحديد العلاقة بين درجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى وبعض المتغيرات المستقلة وضع الفرض الإحصائى التالى والقائل بأنه " لاتوجد علاقة معنوية بين درجات اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى وبين كل من المتغيرات المستقلة التالية : العمر ، ودرجة الريفية ، ودرجة التعليم ، ودرجة التعليم فى المجال الإرشادى    الزراعى ، ومدة الخبرة الزراعية ، ودرجة التعرض لبعض مصادر   المعلومات ، ودرجة التدريب ، ودرجة الاتجاه نحو التدريب ، ودرجة ممارسـة أنشطة إرشادية ، ودرجة الرضا عن العمل الإرشادى ، ودرجة التجديدية ، ودرجة الدوافع الإقتصادية ، ودرجة الدوافع الإجتماعية ، ودرجة الدوافع  النفسية ، ودرجة الدوافع التنظيمية ، ودرجة القيم الإقتصادية ، ودرجة القيم الإجتماعية ، ودرجة قيم العمل ، ودرجة قيم العلم ، ودرجة قيم الصدق ، ودرجة قيم الأمانة ، ودرجة قيم الإخـلاص ، ودرجة قيم الديموقراطية " .

ولاختبار صحة هذا الفرض استخدم معامل الإرتباط البسيط فتبين من النتائج الموضحة بجدول رقم (17) أن درجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى للمرشدين الزراعيين كانت ذات علاقة موجبة ومعنوية عند مسـتوى 01,0 بكل من : درجة الدوافع الإجتماعية ، ودرجة الدوافع التنظيمية ، ودرجة قيم الصدق . فى حين كانت ذات عـلاقة إيجابية أو سـلبية وغير معنوية عند مستوى 05,0 ببقية المتغيرات المسقلة وهى : العمر ، ودرجة الريفية ، ودرجة التعليم ، ودرجة التعليم فى المجال الإرشـادى الزراعى ، ومدة الخبرة الزراعية ، ودرجة التعرض لبعض مصادر   المعلومات ، ودرجة التدريب ، ودرجة الاتجاه نحو التدريب ، ودرجة ممارسـة أنشطة إرشادية ، ودرجة الرضا عن العمل الإرشادى ، ودرجة التجديدية ، ودرجة الدوافع الإقتصادية ، ودرجة الدوافع النفسية ،  ودرجة القيم الإقتصادية ، ودرجة القيم الإجتماعية ، ودرجة قيم العمل ، ودرجة قيم العلم ،  ودرجـة قيم الأمانة ، ودرجة قيم الإخلاص ، ودرجة قيم الديموقراطية  .

وبناء على النتائج سالفة الذكر يمكن رفض أجزاء الفرض الإحصائى السابق وقبول أجزاء الفرض النظرى البديلة والقائلة بأنه توجد علاقة معنوية بين درجات اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى وبين كل من المتغيرات المستقلة التالية :  درجة الدوافع الإجتماعية ، ودرجة الدوافع التنظيمية ، ودرجة قيم الصدق " ، فى حين يمكن قبول الفرض الإحصـائى السـابق ولايمكن قبول أجزاء الفرض النظرى البديلة والقائلة بأنه " توجد علاقة معنوية بين درجات اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى وبين كل من المتغيرات المستقلة التالية : العمر ، ودرجة الريفية ، ودرجة التعليم ، ودرجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى ، ومدة الخبرة الزراعية ، ودرجة التعرض لبعض مصادر المعلومات ، ودرجة التدريب ، درجة الاتجاه نحو التدريب ، ودرجة ممارسة أنشطة إرشادية ، ودرجة الرضا عن العمل الإرشادى ، ودرجة التجديدية ، ودرجة الدوافع الإقتصادية ، ودرجة الدوافع النفسية ، ودرجة القيم الإقتصادية ، ودرجة القيم الإجتماعية ، ودرجة قيم العمل ، ودرجة قيم العلم ، ودرجة قيم الأمانة ، ودرجـة قيم الإخلاص ، ودرجة قيم الديموقراطية " .

وللتأكد من النتائج السابقة الدالة على وجود علاقة معنوية بين  درجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى وبين المتغيرات المستقلة ذات العلاقة الارتباطية المعنوية بها ، وجعلها أكثر دقة فى ظل ديناميكية المتغيرات الأخرى ، وبأخذ أثر هذه المتغيرات فى الاعتبار وضع الفرض الإحصـائى التالى القائل بأنه " لاتسهم المتغيرات المستقلة ذات الإرتباط المعنوى بدرجات اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى فى تفسير التباين الكلى لها ، وهذه المتغيرات هى : درجة الدوافع الإجتماعية ، ودرجة الدوافع التنظيمية ، ودرجة قيم الصدق " .

ولاختبار صحة هذا الفرض ولتقدير نسب مساهمة كل من المتغيرات المستقلة ذات العلاقة الارتباطية المعنوية بدرجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى فى تفسير التباين الكلى لها ، استخدم نموذج التحليل الارتباطى والانحدارى المتعدد المتدرج الصاعد ، وحتى يمكن إستخدام هذا النموذج كان من الضرورى التيقن من إنخفاض معاملات الارتباط البينية Intercorrelation  بما يسمح بإستخدامها للتنبؤ باتجاه المبحوثين ، وهو شرط لازم لذلك ، بالإضافة إلى شرط الإبقاء على المتغير ذو معامل الارتباط الأكبر من بين المتغيرات ذات معاملات الارتباطات البينية العالية ليبقى فى نموذج التحليل واستبعاد المتغيرات الأخرى.

وبحساب المصفوفة الارتباطية لهذه المتغيرات جدول رقم (18) وبتطبيق الشرطين السابقين على معاملات الارتباط البينية بها تبين أنه يمكن الابقاء على المتغيرات الثلاثة ذات العلاقة الارتباطية المعنوية بدرجة اتجاه المبحوثين لاستخدامهما فى نموذج التحليل الارتباطى والانحدارى المتعدد المتدرج الصاعد وذلك لعدم وجود إرتباطات بينية بينها .

ومن نتائج التحليل المبينة بجدول رقم (19) أتضح أن نسبة مساهمة المتغيرات السابقة فى تفسيرالتباين الكلى لاتجاه المبحوثين كانت معنوية عند مستوى 01,0 وأن نسـبة مسـاهمتها مجتمعة معا فى القدرة التنبـؤية لتغيرها هـى 50,26 % منها 00,16% تعزى إلى درجة الدوافع التنظيمية ، و 10,7% إلى درجة قيم الصدق ، و 40,3% إلى  درجة الدوافع الإجتماعية .

وطبقاً للنتائج السابقة يمكن رفض أجزاء الفرض الإحصائى الرابع فيما يتعلق بهذه المتغيرات .

والنتيجة السابقة والدالة على وجود علاقة إيجابية ومعنوية بين درجة الدوافع التنظيمية ودرجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى المبحوثين ، قد تعزى إلى أن الحوافز والقواعد المتعلقة بمكانة الفرد الوظيفية داخل المنظمة والتى تنظم علاقات الفرد بها وداخلها تدفع الفرد العضو بها لأن يكون إيجابياً نحو عمله من خلال محاولاته المستمرة لزيادة معارفه وإلمامه بكل الأمور المتعلقه بعمله حفاظاً منه على مكانته الوظيفية داخل الجهاز الوظيفى وسعياً منه ليشغل مكاناً مرموقاً بمنظمته ، وكلما زادت درجة هذه الدوافع لدى الفرد زادت الرغبة لديه للتدريب وبالتالى يزداد احتياجه التدريبى .

أما النتيجة الدالة على وجود علاقة إيجابية ومعنوية بين درجة قيم الصدق ودرجة اتجاه المرشدين الزراعيين المبحوثين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى ، قد تعزى إلى أنه كلما كان الفرد صادقاً مع نفسه ويسعى لأن يكون صادقاً مع مسترشديه ولا يفقد مصداقيته لديهم فإنه يسعى دائماً لأن يقدم لمسترشديه المشورة التى يلجأون إليه فى طلبها منه من خلال سعيه المستمر نحو زيادة معارفه عن طريق التدريب والتى تؤثر حتماً فى درجة اتجاهه نحو أنشطة العمل الإرشادى .
والنتيجة الدالة على وجود علاقة إيجابية ومعنوية بين درجة الدوافع الإجتماعية ودرجة اتجاه المرشدين الزراعيين المبحوثين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى ، قد تعزى إلى أن المكانه الإجتماعية التى يسعى الفرد لأن يكون عليها بين أقرانه ومسترشديه تدفعه لأن يكون لديه اتجاه إيجابى نحو زيادة معارفه عن طريق التدريب ، وكلما زادت درجة الدوافع الإجتماعية لدى الفرد زادت رغبته فى التدريب واحتياجه له .

التوصيات : نظرا لما تبين من النتائج السابقة فإنه يمكن إيجاز التوصيات التطبيقية لهذه الدراسة فيما يلى :
1- ضرورة اعتبار التدريب على الأنشطة الإرشادية الزراعية للمرشدين الزراعيين قبل دخولهم الخدمة الإرشادية شرط واجب لالتحاق المهندسين الزراعيين للعمل بالجهاز الارشادى سواء لمن كان تخصصهم الدراسى فى الارشاد الزراعى او فى تخصصات زراعية اخرى ، مع الاهتمام بالناحية التطبيقية بحيث يكون التدريب عن طريق الممارسة وتحت إشراف علمى وعلى ألا تقل الفترة الزمنية لهذا النوع من التدريب عن عامين .
2-  ضرورة ان يضع مخططو البرامج التدريبية الاحتياجات الفعلية والموقفية للمتدربين فى الاعتبار عند التخطيط للبرامج التدريبية وأن تكون هناك برامج خاصة بالعاملين بمناطق الاستصلاح الجديدة ، ومحافظتى شمال وجنوب سيناء خاصة ، مع الاهتمام بالتخطيط الزمنى للتدريب بحيث يكون هناك تدريب على النشاط الارشادى المزمع تنفيذه قبل اجراؤه وأثناء تنفيذ مراحله المختلفة بحيث يسبق تنفيذ كل مرحلة تدريب عليها، وذلك لكافة المرشدين الذين وقع الاختيار عليهم لتنفيذ هذا النشاط ، لأن الدراسة الحالية أوضحت أن درجة ممارسة الأنشطة الارشادية الزراعية لأكثر من ثلثى المبحوثين منخفضة ومتوسطة ، وربما يرجع هذا الانخفاض لعدم معرفة او لدراية غير كافية بكيفية القيام بالنشاط .
3- ضرورة ايجاد الدافعية لدى المرشد الزراعى للتعلم والتطوير عن طريق تطوير لوائح وحوافز العمل داخل الجهاز الارشادى ، حيث أن الدراسة الحالية بينت أن الدوافع التنظيمية تلعب دورا كبيرا فى اتجاه المرشدين نحو أنشطة العمل الارشادى والتدريب ، مع مراعاة البناء القمى السائد فى ثقافة المجتمع وهذه الشريحة من المجتمع بصورة خاصة .
جداول الدراسة
جدول رقم ( 1 ) : المسـاحة الكلية والمساحة المنزرعة والقابلة للاستصلاح والتقسيم الادارى بمحافظتى شمال وجنوب سيناء

	المحافظة
	المساحة ( كم مربع )
	المساحة المنزرعة ( فدان )
	المساحة القابلة للاستصلاح ( فدان )
	المراكز
	المدن 
	الأحياء
	القرى

	شمال سيناء

جنوب سيناء
	27564 

28438
	243550

10000
	1000000

4449
	6
5
	6
8
	ــــ
ــــ
	81
8

	جملة 
	56002
	253550
	1004449
	11

	14
	ــــ
	89


*المصدر:
ـــ وزارة التخطيط ، المشروع القومى لتنمية محافظات القناة وسيناء 1996ــ2017 ، القاهرة ، 1996 ، ص15 .

ـــ مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار ـ  مجلس الوزراء ، وصف مصر بالمعلومات ، القاهرة ، 1993 ، ص ص 253 – 264 .
جدول رقم ( 2 ) : عدد ونسب المرشدين الزراعيين بمحافظتى الدراسة 

	المحافظة
	عدد المرشدين
	نسبة المرشدين
	عدد المرشدين بالعينة

	شمال سيناء

جنوب سيناء
	69

35
	35, 66

65, 33
	54

28

	الإجمالى
	104
	00, 100
	82


المصدر:
ـــ وزارة التخطيط ، المشروع القومى لتنمية محافظات القناه وسيناء 1996ـــ2017 ، القاهرة ، 1996 ، ص15 .
جدول رقم (3) : قيم معاملات الارتباط داخل المكون المعرفى والاختبار لعبارات الاتجاه

	العبارة
	قيمة معامل الارتباط

"ر"

داخل المكون
	قيمة معامل الارتباط

" ر"

داخل الإختبار

	البرامج الإرشادية هى برامج قومية ولايمكن أن تكون إقليمية 
	225123 , 0
	052779 , 0

	الإرشاد الزراعى هو تنظيم يقدم خدمه تعليمية لجمهوره
	441873 , 0٭
	632456 ,0 ٭٭

	التقييم فى الإرشاد هو إكتشاف أخطاء العاملين ومحاسبتهم
	082525 , 0
	- 21196 , 0

	من أوليات عمل المرشد الزراعى التعرف على منطقة عمله ودراسة مشكلات الزراع وظروفهم المحيطه بهم
	633862 , 0٭٭
	730945 , 0٭٭

	الأهمية ليست صفة تقديرية تختلف من شخص لآخر
	267869 , 0
	121199 , 0

	تقسيم العمل مبدأ يقوم عليه التنظيم ويعنى إسناد عمل معين لكل فرد
	474995 , 0 ٭٭
	499149 , 0٭٭

	أهداف خطة عمل المرشد بالبرنامج الإرشادى تشير إلى غايات إقتصادية مثل زيادة الإنتاج
	- 01585 , 0
	- 31586 , 0

	المسئولية بدون سلطة مضيعة للوقت والجهد 
	469675 , 0٭٭
	35126 , 0 ٭

	تدوين المرشد الزراعى لملاحظاته أثناء قيامه بعمله اليومى وتحليله للظواهر الموجودة هو عمل تقييمى
	675983 , 0٭٭
	568471 , 0٭٭

	من الضرورى أن يشترك الأهالى فى التخطيط للبرامج الإرشادية
	524349 , 0٭٭
	474457 , 0٭٭

	المعايير هى تعبير تفصيلى عن الخصائص والصفات المراد تقييمها
	236816 , 0
	264567 , 0


قيم معامل الارتباط الجدولية عند د.ح =30 لمستوى معنوية 01 , 0 ، 05 , 0  هى : 444 , 0 ؛ 349 , 0 على الترتيب

(٭٭)   معنوى على مستوى 01 , 0                (٭)   معنوى على مستوى 05 , 0

جدول رقم (4) : قيم معاملات الارتباط داخل المكون السلوكى والاختبار لعبارات الاتجاه

	العبارة
	قيمة معامل الارتباط

"ر"

داخل المكون
	قيمة معامل الارتباط

" ر"

داخل الإختبار

	هأنصح زمايلى المرشدين الزراعيين بالتقرب من الزراع والتعرف على مشكلاتهم 
	520849 , 0٭٭
	714473 , 0 ٭٭

	هأنصح زمايلى بمراجعة أعمالهم أول بأول
	2554 , 0
	422326 , 0 ٭

	هأنصح زمايلى إنهم مايضيعوش وقتهم بعمل خطط عمل
	248763 , 0
	303921 , 0

	هأنصح زمايلى باستخدم أى طريقة أو معينة إرشادية تتوفر لهم فى كل المواقف فى عملهم مع الزراع
	-38426 , 0 ٭
	-47768 , 0 ٭٭

	هأقترح فى الإجتماع الشهرى إنه تتوزع الأعمال علينا ويحدد لكل واحد عمل معين
	59248 , 0 ٭٭
	560455 , 0 ٭٭

	هأنصح زمايلى إن مايشغلوش أنفسهم بالتقييم ويتعطلوا عن أعمالهم
	528824 , 0 ٭٭
	254099 , 0

	 حأطلب من المسئولين والإدارة العليا إعطاؤنا الفرصة لتخطيط وتنفيذ برامج إرشادية تتلائم واحتياجاتنا بالمنطقة 
	611248 , 0 ٭٭
	53847 , 0 ٭٭

	هأنصح زمايلى إنهم مايشغلوش نفسهم بإعتراضات مسترشديهم
	547812 , 0 ٭٭
	456871 , 0 ٭٭

	هأنصح زمايلى إنهم يعملوا فى حدود الصلاحيات المعطاه لهم ولايتخطوها 
	598032 , 0 ٭٭
	443059 , 0 ٭

	سوف أؤيد أى سياسة لتقليل عدد العاملين بالجهاز الإرشادى
	499234 , 0 ٭٭
	347002 , 0

	حأسعى جاهداً لفهم ماهية وأهداف التقييم وكيفية إجراؤه
	412954 , 0 ٭
	340137 , 0


قيم معامل الارتباط الجدولية عند د.ح =30 لمستوى معنوية 01 , 0 ؛ 05 , 0  هى : 444 , 0 ؛ 349 , 0 على الترتيب

(٭٭)   معنوى على مستوى 01 , 0                (٭)   معنوى على مستوى 05 , 0

جدول رقم (5) : قيم معاملات الارتباط داخل المكون الشعورى والاختبار لعبارات الاتجاه

	العبارة
	قيمة معامل الارتباط

"ر"

داخل المكون
	قيمة معامل الارتباط

" ر"

داخل الإختبار

	بأحس بإرتياح وإطمئنان على صحة عملى بالبرنامج الإرشادى لما بأشتغل من خلال خطة عمل وضعتها
	466676 , 0٭٭
	473113 , 0٭٭

	بأشعر بحرج وإرتباك من كثرة إنتقادات الزراع
	289682 , 0
	125429 , 0

	بأشعر أحياناً إننا مش فى حاجة لا لإرشاد ولا غيره
	389081 , 0 ٭
	396206 , 0 ٭

	بأشعر بإن تقييم طريقة إرشادية إستخدمتها بيريحنى فى تقرير إستخدامها فيما بعد 
	468516 , 0٭٭
	398541 , 0 ٭

	بأشعر بأهمية التدريب فى عملى 
	759341 , 0٭٭
	772059 , 0٭٭

	بأحس إن مفيش فايدة من التقييم
	403279 , 0 ٭
	291667 , 0

	بأشعر إن التقييم عمل يفوق قدرتى كمرشد زراعى 
	481921 , 0 ٭٭
	316714 , 0

	بأشعر إن التقييم ضرورى لتحسين الأداء
	427607 , 0 ٭
	499861 , 0٭٭

	بأشعر إن البرامج الإرشادية ليس من ورائها أى نفع أو فائدة للزراع 
	658319 , 0٭٭
	494587 , 0٭٭

	بأشعر إن الصلاحيات المعطاه لى كافيه لإنجاز عملى
	236875 , 0
	337086 , 0

	بأحس بعدم جدية الإدارة فى توزيع وتقسيم العمل 
	189421 , 0
	-04308 , 0


قيم معامل الارتباط الجدولية عند د.ح =30 لمستوى معنوية 01 , 0 ؛ 05 , 0  هى : 444 , 0 ؛ 349 , 0 على الترتيب

(٭٭)   معنوى على مستوى 01 , 0                (٭)   معنوى على مستوى 05 , 0

جدول رقم ( 6 )  الوصف الإحصائى للمتغيرين التابعين

	م
	المتغيرالتابع
	أعلى قيمة
	أقل قيمة
	المدى
	المتوسط
	الانحراف المعيارى

	1
	درجةالاحتياج التدريبىالمعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق بمجالات العمل الإرشادى 
	252
	70
	182
	695,165
	897,49

	2
	درجة الاتجاه نحو مجالات العمل الإرشادى  للمرشدين الزراعيين 
	89
	51
	38
	012,71
	167,9


جدول رقم (7) توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لدرجة احتياجهم التدريبى المعرفى المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى
	فئات مستوى الاحتياج التدريبى المعرفى
	العدد
	%

	 منخفض  ( أقل من 131 درجة ) .

 متوسط   ( من 131 درجة حتى أقل من 192 درجة ) .

 مرتفع    ( من 192 درجة فأكثر ) .
	16

37

29
	50,19

10,45

40,35

	الإجمالى
	82
	00,100


جدول رقم (8) : متوسطات ونسب مستوى درجات احتياج المرشدين الزراعيين المبحوثين للمعارف المتعلقة ببعض أنشطة العمل الإرشادى

	نسبة الأفراد ذوى المستوى المرتفع
	نسبة الأفراد ذوى المستوى المتوسط
	نسبةالأفراد ذوى المستوى المنخفض
	الدرجة المتوسطة للاحتياج
	المجال المعرفى

	15,34
	20,40
	65,25
	75,3
	 المعارف المتعلقه بالبرنامج الإرشادى
1- الطرق الصحيحة للتعرف عل مشكلات الزراع وحصرها

	12,45
	40,35
	48,19
	95,3
	2- أسس تحديد أولويات العمل مع مشكلات الزراع

	90,43
	20,34
	90,21
	17,4
	3- الأسس التى يقوم عليها تخطيط البرنامج الإرشادى

	78,48
	37,35
	25,16
	12,4
	4- المبادىء التى يقوم عليها تخطيط البرنامج الإرشادى

	90,43
	80,37
	30,18
	92,3
	5- الطرق الصحيحة لتحقيق إشتراك الأهالى فى مراحل بناء البرنامج الإرشادى

	22,51
	15,34
	63,14
	24,4
	6- أهم الأسس التى يقوم عليها إختيار المناطق التى ينفذ بها البرنامج الإرشادى

	88,54
	61,25
	51,19
	21,4
	7- الطريقه الصحيحه لتنفيذ خطة عمل البرنامج الإرشادى

	10,56
	17,23
	73,20
	22,4
	8- أهم أسس متابعة تنفيذ البرنامج الإرشادى

	32,57
	71,31
	97,10
	39,4
	9- معايير تقييم البرنامج الإرشادى

	32,57
	71,31
	97,10
	50,4
	10-  جمع وإعداد وتبويب البيانات

	44,52
	49,30
	07,17
	24,4
	 المعارف المتعلقه بالتقييم الإرشادى
1-أهداف التقييم فى الإرشاد الزراعى

	00,50
	71,31
	29,18
	20,4
	2- مستويات التقييم فى الإرشاد الزراعى

	90,43
	02,39
	08,17
	20,4
	3- مجالات التقييم فى الإرشاد الزراعى

	78,48
	02,39
	29,18
	18,4
	4- الطريقة الصحيحه لقياس الآثار التعليميه للجهود الإرشادية

	12,45
	93,32 
	64,14
	06,4
	5- الطريقة الصحيحه لقياس الآثار الإقتصادية للجهود الإرشادية

	56,47
	24,40 
	07,17
	16,4
	6- الطريقة الصحيحه لقياس الآثار الإجتماعية للجهود الإرشادية

	12,45
	37,35 
	42,13
	18,4
	7-تقييم الطرق الإرشادية

	68,42
	46,41
	08,17
	04,4
	8- تقييم المعينات الإرشادية

	68,42
	24,40
	86,15
	05,4
	9- الطرق الصحيحه لتحقيق مساهمة جميع العاملين بالجهاز الإرشادى فى إجراء عمليات التقييم

	12,45
	46,41
	98,10
	17,4
	10- الطرق الصحيحه لتحقيق مساهمة الأهالى فى تقييم مايقدم إليهم من جهود إرشادية


تابع جدول رقم (8) : متوسطات ونسب مستوى درجات احتياج المرشدين الزراعيين المبحوثين للمعارف المتعلقة بمجالات العمل الإرشادى

	نسبة الأفراد ذوى المستوى المرتفع
	نسبة الأفراد ذوى المستوى المتوسط
	نسبة الأفراد ذوى المستوى المنخفض
	الدرجة المتوسطة للاحتياج
	المجال المعرفى

	34,46
	15,34
	51,19
	16,4
	· المعارف المتعلقه بالتنظيم الإرشادى
1- البنيان التنظيمى لجهاز الإرشاد الزراعى فى مصر وبعض بلدان العالم المتقدم

	37,35
	80,37
	83,26
	65,3
	2- واجبات ومسئوليات المرشد الزراعى

	02,39
	02,39
	96,21
	79,3
	3- قواعد الإتصال بين العاملين داخل الجهاز الإرشادى

	46,41
	24,40
	30,18
	88,3
	4- الإتصال وتنسيق العمل مع الأجهزة الخدمية الأخرى بالريف 

	02,39
	80,37
	18,23
	85,3
	· المعارف المتعلقه بالوسائل والمعينات الإرشادية
1- تنظيم الندوات الإرشادية

	24,40
	02,39
	74,20
	87,3
	2- إدارة الندوات الإرشادية

	80,37
	68,42
	52,18
	76,3
	3- متابعة الندوات الإرشادية

	24,40
	02,39
	74,20
	87,3
	4- تنظيم الإجتماعات الإرشادية

	02,39
	02,39
	96,21
	82,3
	5- إدارة الإجتماعات الإرشادية

	02,39
	02,39
	96,21
	79,3
	6- متابعة الإجتماعات الإرشادية

	24,40
	37,35
	39,24
	80,3
	7- تشغيل المعينات السمعية والبصرية

	59,36
	24,40
	17,23
	73,3
	8- أسس استخدام المعينات السمعية والبصرية

	59,36
	71,31
	71,31
	54,3
	· المعارف المتعلقه بالتوصيات الفنية الزراعية
1- مقاومة الحشائش

	93,32
	93,32
	14,34
	33,3
	2- زراعة وإنتاج الزيتون

	15,34
	15,34
	70,31
	43,3
	3- زراعة وإنتاج نخيل البلح

	71,31
	37,35
	92,32
	33,3
	4- زراعة وإنتاج القمح والشعير

	27,29
	02,39
	71,31
	28,3
	5- مقاومة الآفات والأمراض

	27,29
	37,35
	36,35
	27,3
	6- الزراعات المحمية

	83,26
	24,40
	93,32
	24,3
	7- تسميد وتغذية النبات

	37,35
	71,31
	92,32
	51,3
	8- تصميم شبكات الرى

	49,30
	37,35
	14,34
	28,3
	9- تنفيذ شبكات الرى

	05,28
	37,35
	58,36
	17,3
	10- صيانة شبكات الرى 


جدول رقم (9) : ترتيب المجالات المعرفية إستناداً إلى درجات احتياج المرشدين الزراعيين المبحوثين لها .

	م
	مجال المعرفة
	الرتبة

	1
	المعارف المتعلقة بالبرنامج الإرشادى
	الأولى

	2
	المعارف المتعلقة بالتقييم الإرشادى 
	الرابعة

	3
	المعارف المتعلقة بالتنظيم الإرشادى
	الثالثة

	4
	المعارف المتعلقة بالوسائل والمعينات الإرشادية
	الثانية

	5
	المعارف المتعلقة بالتوصيات الفنية الزراعية 
	الخامسة


جدول رقم (10) اتجاه المرشدين الزراعيين المبحوثين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى 

	مضمون العبارة
	الدرجة المتوسطة للاتجاه
	نسبة الأفراد المعارضين
	نسبة الأفراد المحايدين
	نسبة الأفراد الموالين

	1- الإرشاد الزراعى هو تنظيم يقدم خدمه تعليمية لجمهوره
	37,4
	65,3
	76,9
	59,86

	2- هأنصح زمايلى المرشدين الزراعيين بالتقرب من الزراع والتعرف على مشكلاتهم
	54,4
	00,0
	54,8
	46,91

	3- بأحس بإرتياح وإطمئنان على صحة عملى بالبرنامج الإرشادى لما بأشتغل من خلال خطة عمل وضعتها
	21,4
	22,1
	07,17
	71,81

	4- من أٌَوليات عمل المرشد الزراعى التعرف على منطقة عمله ودراسة مشكلات الزراع وظروفهم المحيطه بهم
	48,4
	00,0
	41,13
	59,86

	5- هأنصح زمايلى بإستخدام أى طريقة أومعينة إرشادية تتوفر لهم فى كل المواقف فى عملهم مع الزراع
	84,1
	39,74
	20,12
	41,13

	6- بأشعر أحياناً إننا مش فى حاجة لالإرشاد ولاغيره
	03,4
	63,14
	32,7
	05,78

	7- تقسيم العمل مبدأ يقوم عليه التنظيم ويعنى إسناد عمل معين لكل فرد
	45,و4
	22,1
	76,9
	02,89

	8- حأطلب من المسئولين والإدارة العليا إعطاؤنا الفرصة لتخطيط وتنفيذ برامج إرشادية تتلائم واحتياجاتنا بالمنطقة
	10,4
	88,4
	29,18
	83,76


تابع جدول رقم (10) اتجاه المرشدين الزراعيين المبحوثين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى 

	مضمون العبارة
	الدرجة المتوسطة للاتجاه
	نسبة الأفراد المعارضين
	نسبة الأفراد المحايدين
	نسبة الأفراد الموالين

	9- بأشعر بإن تقييم طريقة إرشادية استخدمتها بيرحنى فى تقرير إستخدامها فيما بعد
	17,4
	22,1
	73,20
	05,78

	10- من الضرورى أن يشترك الأهالى فى التخطيط للبرامج الإرشادية
	81,3
	08,17
	41,13
	51,69

	11- هأقترح فى الإجتماع الشهرى إنه تتوزع الأعمال علينا ويحدد لكل واحد عمل معين 
	90,3
	98,10
	07,17
	95,71

	12- بأشعر بأهمية التدريب فى عملى
	43,4
	22,1
	76,9
	02,89

	13- تدوين المرشد الزراعى لملاحظاته أثناء قيامه بعمله اليومى وتحليله للظواهر الموجودة هو عمل تقييمى
	12,4
	54,8
	07,17
	39,74

	14- هأنصح زمايلى إنهم مايشغلوش نفسهم بإعتراضات مسترشديهم 
	30,3
	92,32
	20,12
	88,54

	15- بأشعر إن البرامج الإرشادية ليس من ورائها أى نفع أوفائدة للزراع
	87,3
	42,13
	41,13
	17,73

	16- المسئولية بدون سلطة مضيعة للوقت والجهد
	37,3
	27,29
	29,18
	44,52

	17-هأنصح زمايلى إنهم يعملوا فى حدود الصلاحيات المعطاه لهم ولايتخطوها
	76,3
	30,18
	63,14
	07,67

	18- بأشعر إن التقييم ضرورى لتحسين الآداء
	12,4
	54,8
	07,17
	39,74


جدول رقم (11) توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لدرجة اتجاههم نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى 

	فئات الاتجاه
	العدد
	%

	    معارض ( أقل من 64 درجة ) .

    محايد    ( من 64 درجة حتى أقل من 77 درجة ) .

    موالى     (    من 77 درجة فأكثر ) .
	14

45

23
	00,17

90,54

10,28

	الاجمالى
	82
	00,100


جدول رقم (12) قيم معاملات الإرتباط بين درجات الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلقه ببعض أنشطة العمل الإرشادى وبعض المتغيرات المستقلة المدروسة ومتوسطاتها وإنحرافاتها المعيارية

	م
	المتغير
	المتوسط الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	قيمة 

معامل الإرتباط

	1
	العمر
	39,43
	08,7
	- 344,0 ٭٭

	2
	درجة الريفية
	11,4
	71,1
	- 056,0 

	3
	درجة التعليم
	77,1
	55,0
	- 257,0 ٭

	4
	درجة الخبرة الزراعية الحكومية
	52,3
	08,1
	   069,0 

	5
	درجة التعليم فى المجال الإرشادىالزراعى
	83,8
	94,3
	- 523,0 ٭٭

	6
	درجة التعرض لبعض مصادر المعلومات
	34,9
	85,3
	   137,0 

	7
	درجة التدريب
	85,1
	80,0
	- 296,0 ٭٭

	8
	درجة الاتجاه نحو التدريب
	96,43
	08,8
	- 163,0 

	9
	درجة ممارسة أنشطة إرشادية
	15,14
	27,5
	- 358,0 ٭٭

	10
	درجة الرضا عن العمل الإرشادى 
	92,26
	46,5
	- 145,0 

	11
	درجة التجديدية
	95,21
	82,4
	   120,0 

	12
	درجة الدوافع الإقتصادية
	17,7
	19,2
	- 023,0 

	13
	درجة الدوافع الإجتماعية
	50,10
	56,1
	   035,0 

	14
	درجة الدوافع النفسية
	65,10
	67,1
	- 014,0 

	15
	درجة الدوافع التنظيمية
	16,9
	92,1
	   088,0 

	16
	درجة القيم الإقتصادية
	66,12
	74,2
	- 006,0 

	17
	درجة القيم الإجتماعية
	22,16
	55,2
	- 147,0 

	18
	درجة قيم العمل
	73,17
	75,2
	- 106,0 

	19
	درجة قيم العلم
	13,19
	80,3
	   083,0 

	20
	درجة قيم الصدق
	40,8
	74,1
	- 009,0

	21
	درجة قيم الأمانة
	94,8
	59,1
	- 027,0 

	22
	درجة قيم الإخلاص
	24,9
	37,1
	- 118,0 

	23
	درجة قيم الديموقراطية
	32,15
	45,2
	   045,0


قيم معامل الإرتباط الجدولية عند د.ح=80 لمستوى معنوية 01 , 0 ؛ 05 , 0 هى 283 , 0 ؛ 217 , 0 على الترتيب

(٭٭)   معنوى على مستوى 01 , 0                (٭)   معنوى على مستوى 05 , 0

جدول رقم (13) : المصفوفة الإرتباطية للمتغيرات المستقلة ذات العلاقة بدرجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى

	المتغيرات
	العمر
	درجة التعليم
	درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى
	درجة التدريب
	درجة ممارسة أنشطة إرشادية

	العمر
	1
	
	
	
	

	درجة التعليم
	106,0
	1
	
	
	

	درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى
	164,0
	761,0٭٭
	1
	
	

	درجة التدريب
	080,0
	146,0
	246,0٭
	1
	

	درجة ممارسة أنشطة إرشادية
	245,0٭
	109,0
	192,0
	017,0
	1


قيم معامل الإرتباط الجدولية عند د.ح=80 لمستوى معنوية 01 , 0 ؛ 05 , 0 هى 283 , 0 ؛ 217 , 0 على الترتيب

(٭٭)   معنوى على مستوى 01 , 0                (٭)   معنوى على مستوى 05 , 0

جدول رقم (14) : التحليل الإرتباطى والإنحدارى المتعدد المتدرج الصاعد لعلاقة درجة الاحتياج التدريبى المعرفى للمرشدين الزراعيين المتعلق ببعض أنشطة العمل الإرشادى

	خطوات التحليل
	المتغير الداخل فى التحليل
	قيمة معامل الإرتباط المتعدد
	النسبة المئوية التراكمية للتباين المفسر للمتغير التابع
	النسبة المئوية للتباين المفسر للمتغير التابع
	معامل الإنحدار
	قيمة       " ف " المحسوبة

	الأولى
	درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى
	523,0 
	30,27 
	30,27 
	- 622,6 **
	051,30 

	الثانية
	درجة ممارسة أنشطة إرشادية
	558,0
	20,34 
	90,6 
	- 530,2 **
	511,20 


قيمة F الجدولية عند مستوى 01,0  : 64,6 

قيمة الجزء الثابت من المعادلة ( قيمة ألفا ) = 211,254

جدول رقم (15) قيم معاملات الإرتباط بين درجات اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى وبعض المتغيرات المستقلة المدروسة ومتوسطاتها وإنحرافاتها المعيارية

	م
	المتغير
	المتوسط 

الحسابى
	الإنحراف المعيارى
	قيمة

معامل الإرتباط

	1
	العمر
	39,43
	08,7
	- 073,0 

	2
	درجة الريفية
	11,4
	71,1
	  142,0 

	3
	درجة التعليم
	77,1
	55,0
	- 070,0 

	4
	درجة الخبرة الزراعية الحكومية
	52,3
	08,1
	  031,0 

	5
	درجة التعليم فى المجال الإرشادى الزراعى
	83,8
	94,3
	- 155,0 

	6
	درجة التعرض لبعض مصادر المعلومات
	34,9
	85,3
	  015,0 

	7
	درجة التدريب
	85,1
	80,0
	  009,0 

	8
	درجة الاتجاه نحو التدريب
	96,43
	08,8
	- 060,0 

	9
	درجة ممارسة أنشطة إرشادية
	15,14
	27,5
	  078,0 

	10
	درجة الرضا عن العمل الإرشادى 
	92,26
	46,5
	- 039,0 

	11
	درجة التجديدية
	95,21
	82,4
	  019,0 

	12
	درجة الدوافع الإقتصادية
	17,7
	19,2
	- 041,0 

	13
	درجة الدوافع الإجتماعية
	50,10
	56,1
	  294,0 ٭٭ 

	14
	درجة الدوافع النفسية
	65,10
	67,1
	  127,0 

	15
	درجة الدوافع التنظيمية
	16,9
	92,1
	  399,0 ٭٭ 

	16
	درجة القيم الإقتصادية
	66,12
	74,2
	- 104,0 

	17
	درجة القيم الإجتماعية
	22,16
	55,2
	  131,0 

	18
	درجة قيم العمل
	73,17
	75,2
	  185,0 

	19
	درجة قيم العلم
	13,19
	80,3
	  061,0 

	20
	درجة قيم الصدق
	40,8
	74,1
	  311,0 ٭٭ 

	21
	درجة قيم الأمانة
	94,8
	59,1
	  043,0 

	22
	درجة قيم الإخلاص
	24,9
	37,1
	  130,0 

	23
	درجة قيم الديموقراطية
	32,15
	45,2
	  088,0 


قيم معامل الإرتباط الجدولية عند د.ح=80 لمستوى معنوية 01 , 0 ؛ 05 , 0 هى 283 , 0 ؛ 217 , 0 على الترتيب

(٭٭)   معنوى على مستوى 01 , 0                (٭)   معنوى على مستوى 05 , 0

جدول رقم (16) : المصفوفة الإرتباطية للمتغيرات المستقلة ذات العلاقة بدرجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى 

	المتغيرات
	درجة الدوافع الإجتماعية
	درجة الدوافع التنظيمية
	درجة قيم الصدق

	درجة الدوافع الإجتماعية
	1
	
	

	درجة الدوافع التنظيمية
	193,0 
	1
	

	درجة قيم الصدق
	166,0 
	114,0 
	1


قيم معامل الإرتباط الجدولية عند د.ح=80 لمستوى معنوية 01 , 0 ؛ 05 , 0 هى 283 , 0 ؛ 217 , 0 على الترتيب

(٭٭)   معنوى على مستوى 01 , 0                (٭)   معنوى على مستوى 05 , 0

جدول رقم (17) : التحليل الإرتباطى والإنحدارى المتعدد المتدرج الصاعد لعلاقة درجة اتجاه المرشدين الزراعيين نحو بعض أنشطة العمل الإرشادى 

	خطوات التحليل
	المتغير الداخل فى التحليل
	قيمة معامل الإرتباط المتعدد
	النسبة المئوية التراكمية للتباين المفسر للمتغير التابع
	النسبة المئوية للتباين المفسر للمتغير التابع
	معامل الإنحدار
	قيمة       " ف " المحسوبة

	الأولى
	درجة الدوافع التنظيمية
	399,0 
	00,16
	00,16 
	912,1** 
	184,15 

	الثانية
	درجة قيم الصدق
	481,0 
	10,23 
	10,7 
	417,1** 
	872,11 

	الثالثة
	درجة الدوافع الإجتماعية
	514,0 
	50,26 
	40,3 
	111,1 **
	359,9 


قيمة F الجدولية عند مستوى 01,0  : 64,6 

قيمة الجزء الثابت من المعادلة ( قيمة ألفا ) = 941,33

المراجع

أولا : المراجع العربية :
1) أبو السعود ، خيرى حسن  ( دكتور ) ،  التدريب  ، مشروع دمج الثقافة السكانية فى الإرشاد الزراعى ،الإدارة العامة للإرشاد الزراعى ـ وزارة الزراعة وإستصلاح الأراضي ، جمهورية مصر العربية بالإشتراك مع منظمة الأغذية والزراعة وصندوق الأمم المتحدة للسكان ، القاهرة ، 1997 .
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TRAINING NEEDS OF AGRICULTURE EXTENSION AGENTS IN NORTH AND SOUTH SINAI GOVERNORATE 
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ABSTRACT

The study aimed to Identify the need degree of knowledge training for agriculture agents in relation to extension activities. Identify the degree of attitude toward to extension activities for agriculture agents. Define the relationship between the need degree of knowledge training for agriculture agents in relation to extension activities and some personal, social and communicational variables. Define the relationship between the degree of attitude toward extension activities for agriculture agents and some personal, social and communicational variables. The global of study was represented in all agricultural workers in agriculture extensional organization in both governorates: north and south Sinai, and their amounted 104 agriculture extension agents ( 69 agriculture extension agents in north Sinai, 35 agriculture extension agents in south Sinai ). The total simple was 82 agriculture extension agents, represented 78% of the total amounting. Data were collected through a questionnaire by interviewing respondents, this questionnaire contains two main parts, first was relation of independents variables, second part was include two scales for determine the knowledge training degree and determine the attitude degree. Simple Correlation Coefficient, Step Wise, Percentages and Means were used to analyze data statistically. The main Results of The Study Revealed That: Need degree of knowledge training for agriculture agents in relation to extension activities were: about 19.50% of the agents have low Need degree of knowledge training, 45.10% have middle levels and 35.40% have high level. Degree of Attitude toward extension activities of agriculture agents were: about 17.00% of the agents have low degree of attitude training, 54.90% have middle level and 28.10% have high level. Need degree of knowledge training for agriculture agents in relation to extension activities correlated negatively and significantly at 0.01 with each degree of Agriculture Extension Education and degree of Extension Activities Practice. Both variables contributed by 27.30% and 6.90% respectively totaling 34.20% in explaining the variance in the knowledge training degree. Degree of attitude toward extension activities for agriculture agents correlated positively and significantly at 0.01 with each degree of Social Motives, degree of Organizational Motives and degree of Truly Values. Three Variables contributed by 16.00%, 7.10% and 3.40% respectively totaling 26.50% in explaining the variance in the Attitude training degree.
